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Отчет

о результатах самообследования

Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования

 «Профессиональное училище №54»
Самообследование КГБОУ НПО «Профессиональное училище №54» проводилось согласно приказу директора профессиональной образовательной организации (далее – организация) от «20»марта 2014г  Приказ №21/2.         
   Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете организации протокол № 11
I. Организационно – правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.
1.1.   Общие сведения об организации.

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище №54»  было основано в р.п. Благовещенка Алтайского края на основании распоряжения Комитета Администрации Алтайского края по профессионально-техническому образованию № 473 от 4.10.1973г. как
Благовещенское среднее профессионально-техническое училище №7.
Учреждение ранее именовалось:

    Благовещенское среднее профессионально-техническое училище - 7 на основании приказа  Комитета Администрации края по образованию № 215 от 01.10.1984г переименовано в Благовещенское профессионально – техническое училище – 54.
  В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.1994г. №650 переименовано в Благовещенское профессиональное училище-54.

    В соответствии с приказом Комитета Администрации края по образованию № 125 от 01.02.2002года переименовано в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище -54.

   В соответствии с приказом Комитета Администрации края по образованию №551 от 27.04.2005 года переименовано в Краевое государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 54».

   В соответствии приказа Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи № 3041 от 23.08.2011 года переименовано в Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 54».

 Собственником имущества Учреждения является Алтайский край.
   Уполномоченным органом по управлению имуществом находящимся в государственной собственности Алтайского края (далее именуется краевое государственное имущество), является Главное управление имущественных отношений Алтайского края (далее именуется – исполнительный орган по управлению краевым государственным имуществом).
  Функции и полномочия учредителя осуществляет Главное управление образованием и молодежной политики Алтайского края, в дальнейшем именуемое Учредитель.
   Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства  Алтайского края в порядке установленном законодательством Российской Федерации, печать, а также штампы, бланки.

   Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской  

Федерации», Уставом краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №54» от 30 июня 2011 года № 2, утвержденного приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 23.08.2011г № 3041,  согласовано распоряжением Главного управления  имущественных отношений Алтайского края от 09.09.2011 г. № 2155 и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
Юридический адрес: 658670, Алтайский край, Благовещенский район, р.п. Благовещенка, пер.Мелиоративный, 1

Адрес сайта:   http://www.kgoupu54.ru
Контактная информация:тел.8(38564)21-3-50, 21-1-50, 

                                                Факс 8(38564)24-2-47

ИНН/КПП: 2235001616/22501001 
ОГРН: 1022201982560 
Лицензия: серия А № 0000971 Регистрационный № 955 от 23 декабря  2011 года, выданной Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи бессрочно на право ведения образовательной деятельности  по образовательным программам  подготовки квалифицированных рабочих (служащих):
Таблица №1

	№ п/п
	Профессиональные образовательные программы
	Наименование квалификации
	Количество обучающихся по программе

	
	код
	Наименование 
	Уровень 
	Срок обучения
	Форма обучения
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ

	1.150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка

	1
	150709.02
	Сварщик               (электросварочные и газосварочные работы)
	Среднее профессиональное образование
	2года 

5 месяцев
	очная
	19756Электрогазосварщик

 3-4  разряда;

11442Водитель автомобиля категории «С»
	25
	25
	19

	2. 110000 Сельское и рыбное хозяйство

	2
	110800.02
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Среднее профессиональное образование
	2года 

5 месяцев
	очная
	19205Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории»В», «С», «Е», «F»;

18545Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 3 разряда;

11442Водитель автомобиля категории «С»
	25
	24
	17

	3.260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров

	3
	260807.01
	Повар, кондитер
	Среднее профессиональное образование
	2года 

5 месяцев
	очная
	16675Повар 3 – 4 разряда

 12901Кондитер 3-4 разряда
	25
	24
	20

	4.130000 Геология, разведка и разработка полезных ископаемых

	4
	130404.01
	Машинист на открытых горных работах
	Среднее профессиональное образование
	10 месяцев
	очная
	13584Машинист бульдозера 4 разряда;

14390Машинист экскаватора  одноковшового 4 разряда
	26
	
	

	5.100000  Сфера обслуживания

	5
	
	Продавец, контролер- кассир (продавец продовольственных товаров, продавец  непродовольственных товаров, контролёр – кассир)
	Среднее профессиональное образование
	2года 

5 месяцев
	очная
	17353Продавец продовольственных товаров 3 -4 разряда

17351Продавец непродовольственных товаров 4-5 разряда 

12965Контролёр- кассир 3-4 разряда
	25
	
	

	Итого по курсам
	126
	73
	56

	Всего
	255

	 Осуществляет дополнительные платные образовательные услуги по подготовке, переподготовке и повышения квалификации рабочих, служащих:
Таблица №2


	№ п/п
	Код профессии
	Наименование профессии
	Для лиц, ранее не имевших профессии

	
	
	
	Минимальный срок обучения
	Присваиваемый квалификационный разряд

	1
	20336
	Бухгалтер 
	10месяцев
	б/р

	2
	16675
	Повар 
	5месяцев
	2-3 разряд

	3
	12901 
	Кондитер 
	2месяца
	2 разряд

	4
	17351
	Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль)
	6месяцев
	3 разряд

	5
	17351
	Продавец непродовольственных товаров (по группам товаров)
	1,2,3,4,5месяцев
	3 разряд

	6
	17353
	Продавец продовольственных товаров (широкий профиль)
	6месяцев
	2 разряд

	7
	17353
	Продавец продовольственных товаров (по группам товаров)
	1,2,3,4,5месяцев
	2 разряд

	8
	11442
	Водитель автомобиля
	106 часов
	категории «А»

	9
	11442
	Водитель автомобиля
	106 часов
	категории «В»

	10
	11442
	Водитель автомобиля
	186 часов
	категории «С»

	11
	11442
	Водитель автомобиля
	227 часов
	категории «D»

	12
	11442
	Водитель автомобиля
	25 часов
	категории «E» (для лиц, имеющих право на управление транспортным средством категории «С»

	13
	16399
	Официант 
	4 месяца
	3 разряд

	14
	11176
	Бармен
	3 месяца
	4 разряд

	15
	19203
	Тракторист
	449 часов
	категории «В»

	16
	19203
	Тракторист
	449 часов
	категории «С»

	17
	19203
	Тракторист
	491 час
	категории «D»

	18
	19203
	Тракторист
	453часа
	категории «Е»

	19
	19205
	Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	579 часов
	категории «F»

	20
	19524
	Цветовод 
	5месяцев
	б/р

	21
	11620
	газосварщик
	4месяца
	2разряд

	22
	19906
	Электросварщик ручной сварки
	5месяцев
	2 разряд

	23
	13583
	Машинист бульдозера
	4 месяца
	4 разряд

	24
	14183
	Машинист скрепера
	4 месяца
	4 разряд

	25
	14388
	Машинист экскаватора
	6 месяцев
	4 разряд

	26
	14203 
	Машинист солекомбайна
	5 месяцев
	4 разряд

	27
	14205
	Машинист солеобогатительной установки
	2 месяца
	3 разряд

	28
	13546
	Машинист агрегатов по добыче соли в озере
	3 месяца
	3 разряд


1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.

Сведения об основных нормативно-учредительных документах
Таблица №3

	№№ 

п/п 
	Наименование документа
	Реквизиты документа

	1. 
	Устав 
	Утвержден приказом  Алтайского края по образованию и делам молодежи от 23.08.2011г 

№ 3041

	2. 
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
	Выдано Межрайонной ИФНС России №8 по Алтайскому краю от 07 августа 2012г. серия 22 №003613746

	3. 
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 
	Выдано Федеральной налоговой службы №8 по Алтайскому краю от 1 мая 1993 г. серия 22 № 003252482

	4.
	Документы о праве владения (пользования) зданиями, помещениями, земельными участками (по всем площадкам ОУ). 
	Выданы Управлением Федеральной регистрационной службы по Алтайскому краю:
-здание (корпус теоретический) от 8.02.2007г 22АА 778104;

-здание (корпус практический) от 8.02.2007г 22АА778095;
-здание (спальный корпус №1) от 8.02.2007г 22 АА 778094;

- здание (спальный корпус №2) от 8.02.2007г 22 АА 778097;

- здание (сарай на 24 сельхозмашины) от 8.02.2007г 22АА 778100;

- здание (сарай на 20 тракторов) от 8.02.2007г 22АА 778099;

- здание (овощехранилище) от8.02.2007г 22АА 778102;

- сооружение  (водопроводная сеть) от8.02.2007г 22 АА 778103;
- сооружение (линейные кабельные сооружения телефонной связи) от 8.02.2007г  22АА 778101;

-земельный  участок (земли сельскохозяйственного назначения) от 9.02.2007г 22 АА 778105;

- земельный участок (земли поселений) от 5.07.2006г 22АА 316076.

	5.
	Лицензия 
	Выдана Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи от 23 декабря 2011г серия А № 0000971, регистрационный номер 955

	6.
	Свидетельство о государственной аккредитации 
	Выдано Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края от 19 февраля 2014 г. серия 22А01 

№ 0000231, регистрационный номер №047

	7.
	Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности 
	Выдано Главным управлением МЧС России по Алтайскому краю, УНД Территориальный отдел надзорной деятельности № 12 от 03.июня 2011г № 120021

	8.
	Санитарно-эпидемиологическое заключение 
	Выдано Территориальным отделам Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю в Кулундинском, Благовещенском, Суетском и Табунском районах от 05.02.2013г № 1241331, рег. 
№ 22.КУ.01.000.Т.000002.02.13


        Вывод и рекомендации:        нормативные и организационно – распорядительные  документы образовательной деятельности профессиональной образовательной организации соответствует требованиям  Устава    и не противоречат действующему законодательству Российской Федерации. Однако необходимо создать номенклатуру дел, разработать на основе действующих стандартов бланковую документацию, используемую образовательном процессе и производственной практики.                                                        
II. Структура профессиональной образовательной организации и система ее управления. 
2.1 Структура управления

  Вся управленческая деятельность в образовательной организации строится в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативными  правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, действующим Уставом и локальными актами образовательной организации, разработанными как администрацией, так и органами самоуправления образовательной организации на принципах сочетания единоначалия, коллегиальности и самоуправления.
   Непосредственное управление деятельностью профессиональной образовательной организацией  осуществляет директор Геннадий Васильевич Залевский. Часть своих полномочий директор делегирует заместителям, возглавляющим соответствующие направления деятельности образовательной организации. Структурные подразделения возглавляют: заместитель директора по учебно – производственной работе Раиса Ивановна Бобченко, заместитель директора по учебно- воспитательной работе Галина Николаевна Ешагина, заместитель директора по общеобразовательным дисциплинам Тамара Витальевна Никулина, заместитель директора по административно – хозяйственной работе Вячеслав Петрович Куликов.

    Вопросы управления структурными подразделениями, порядок их деятельности регламентируются соответствующими Положениями, утвержденными приказами директора на основании решений, принятых Советом образовательной организации, педагогическим советом.  Принятые нормативные и организационно – распорядительные документы соответствуют требованиям Устава и не противоречат действующему законодательству.

  В профессиональной образовательной организации действуют следующие органы самоуправления: Общее собрание  работников профессиональной образовательной организации, Совет профессиональной образовательной организации, Педагогический совет, Молодежная республика, Попечительский совет.
 Общее собрание  работников профессиональной образовательной организации:
- решает вопросы о необходимости заключения с администрацией профессиональной образовательной организацией коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него;
- избирает представителя для предоставления интересов всех работников в социальном партнерстве в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- выполняет иные функции в соответствии с положением об Общем собрании работников образовательной организации и действующим законодательством.

Совет профессиональной образовательной организации:

- разрабатывает концепцию развития образовательной организации;
- решает вопросы, отнесенные к его компетенции коллективным договором;

-участвует в работе аттестационной и ревизионной комиссий;

-разрабатывает изменения и дополнения в настоящий Устав;

-принимает локальные акты  образовательной организации;
-выполняет иные функции в соответствии с положением о Совете профессиональной образовательной организации. 

Педагогический совет решает все вопросы,  относящиеся к образовательной деятельности образовательной организации, в том числе:
-организация и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

-разработки и утверждения образовательных программ и учебных планов, годовых календарных учебных графиков;
-объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

-теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;

- инспектирования и контроля образовательного процесса внутри образовательной организации;

 -содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

-разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных технологий; методик и средств профессионального отбора и ориентации; новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения; новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся;

-осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом;
-принятия решения об исключении обучающихся из профессиональной образовательной организации;

-других вопросов в соответствии с положением о Педагогическом совете.

Молодежная республика:

-принимает участие в планировании и проведении учебно-воспитательной работы в образовательной организации;
- принимает участие в обсуждении концепции развития образовательной организации;

-подводит итоги соревнования между группами по учебной, учебно-производственной и воспитательной работе, вносит предложения администрации образовательной организации о поощрении победителей.
Попечительский совет:
-участвует в совершенствовании содержания образовательных программ и организации образовательного процесса в образовательной организации;
-содействует привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития образовательной организации;
-содействует социальной защите обучающихся и сотрудников, улучшению условий труда работников образовательной организации;

-содействует совершенствованию материально-технической базы образовательной организации, благоустройству ее помещений и территории;

- поддерживает инновационную и научно-исследовательскую деятельность образовательной организации;

- содействует установлению связей с работодателями, службами занятости населения, органами государственной власти, органами местного самоуправления, средствами массовой информации, другими организациями, родителями (законными представителями) обучающихся, выпускникам образовательной организации.
Деятельность профессиональной образовательной организации регламентируют следующие организационно – распорядительные локальные акты по управленческой деятельности:
- Приказы и распоряжения руководителя профессиональной образовательной организации;

- Правила внутреннего распорядка;

- Положение:

- о филиале;

- об отделении;

- о центре;

- о подготовительных отделении и курсах;

- о методическом, учебно-методическом подразделении;

- о лаборатории;

- об учебных и учебно-производственных мастерских;

- об учебно-опытном хозяйстве;

- об учебном полигоне;

- об учебной базе практики;

- об учебном театре;

- о выставочном зале;

- о библиотеке;

- о музее;

- о спортивном клубе;

- о студенческом спортивном клубе;

- об общежитии;

- о психологической и социально-педагогической службе;

- о других структурных подразделениях;
 - Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила приема обучающихся;
- Правила приема на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения;
- Режим занятий обучающихся;
-Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- Порядок и основания перевода и отчисления обучающихся (восстановления для профессиональных образовательных организаций);
- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями);
-  Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе по ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной программы; 

- Порядок участия обучающегося в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования, образовательных стандартов;
- Порядок освоения учебных предметов, курсов, дисциплин вне осваиваемой образовательной программы;

- Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

- Положение о мерах социальной поддержки обучающихся;
- Порядок посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы за пределами ФГОС, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные ресурсы;
-Правила проживания в общежитии (интернате);
-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
-Правила доступа педагогических работников к информационно-коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

-Порядок пользования педагогами образовательными, методическими услугами образовательной организации;
-Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;
-Локальный акт, закрепляющий права и обязанности учащихся;
-Порядок и формы проведения итоговой аттестации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
-Положение об итоговой аттестации при освоении дополнительных профессиональных программ;
-Локальный акт, регламентирующий размеры государственной академической стипендии обучающимся, государственной социальной стипендии обучающимся;
-Перечень факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
 -Другие положения, регламентирующие деятельность образовательной организации.
     Деятельность профессиональной образовательной организации осуществляется в соответствии с Программой развития. На основании Программы развития осуществляется планирование на текущий учебный год и анализ по реализации запланированного, определяются основные направления деятельности педагогического коллектива с постановкой целей и задач, утверждаемых на заседаниях Совета профессиональной образовательной организации и заседаниях Педагогического совета.

   На основе анализов образовательного процесса, планов работ заместителей директора и руководителей по направлениям: учебной работе, производственной работе, воспитательной работе, физическому воспитанию, основам безопасности жизнедеятельности, по дополнительным образовательным услугам, административно – хозяйственной работе ежегодно составляется и утверждается на заседании педагогического совета календарно-тематический  и план мероприятий на каждый учебный год. Кроме этого, составляется план учебно-воспитательной и методической работы на год. В планах отражаются цели и задачи, направления деятельности. На совещаниях при руководителе образовательной организации, совещаниях с мастерами производственного обучения и классных руководителей, методических объединений  и педагогического совета обсуждается эффективность проводимых плановых мероприятий, что находит отражение в протоколах совещаний и педсоветов. Наличие аналитических материалов отражает соответствие образовательного процесса поставленным целям, задачам и направлениям деятельности. Учитываются при разработке плана вопросы перспективного развития образовательной организации и мероприятия по устранению недостатков за прошедший год.
   Для осуществления внутреннего контроля и мотивации педагогических работников внедрен ежемесячный рейтинг деятельности преподавателей, мастеров производственного обучения, сотрудников и обучающихся.

    Целями контроля являются совершенствование программного и методического обеспечения дисциплин, профессиональных модулей разработанных на основе федеральных государственных образовательных стандартов; повышение мастерства педагогических работников, улучшения качества образования. Используются следующие виды контроля: входной, текущий контроль, контрольный срез знаний, промежуточная аттестация, итоговый контроль. Основными объектами контроля являются качество подготовки обучающихся и уровень готовности выпускников к профессиональной деятельности в соответствии с выбранной профессией, а так же условия, обеспечивающие достижение запланированных результатов образования. 
    Ежемесячно по каждому виду контроля собирается информация, которая анализируется и представляется в виде сводного отчета, на основании которого делаются распоряжения или приказы. Итоги контроля обсуждаются на педсоветах, методических советах, совещаниях при директоре, заместителях директора, методических объединениях.
  Контроль освоения обучения основных профессиональных образовательных программ проходит в несколько этапов. Он включает в себя входной, текущий контроль, промежуточную аттестацию, итоговую государственную аттестацию обучающихся. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация являются основным механизмом оценки качества подготовки обучающихся. Промежуточная аттестация проводится по учебным дисциплинам в сроки, предусмотренные учебными планами и календарными графиками. Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен по отдельной дисциплине, комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, зачет по отдельной дисциплине, дифференцированный зачет.
    В профессиональной образовательной организации определены следующие формы контроля и мониторинга:

1. Входной контроль знаний является обязательной составной частью педагогической системы. Учет исходного уровня подготовленности и успешность обучения прогнозируется при анализе средней оценки аттестата и среднего балла, набранного на тестировании.

Входной контроль проводится по предметам общеобразовательной программы, в период с 15 по 30 сентября ежегодно во всех группах первого  нового набора. Продолжительность входного контроля – 45 минут. Входной контроль проводят преподаватели,  и они же  разрабатывают варианты заданий.

2. Текущий контроль знаний предусматривает текущую проверку качества знаний, умений обучающихся по всем изучаемым в данном семестре дисциплинам. Преподаватель имеет право выбора и использования различных форм и методов контроля, оценки знаний обучающихся. мастера производственного обучения составляют сводную ведомость успеваемости  обучающихся группы. Заместитель директора формирует рейтинг групп по успеваемости и посещаемости.
3. Рубежный контроль предусматривает проверку всех знаний, умений предусмотренных внутри программы изучаемой дисциплины. При проведении рубежного контроля проверяются знания, умения, полученные во время выполнения обучающимися всех видов учебной работы (лекционной, практической, самостоятельной и т.д.)  по проверяемой части программы.

4.  Контрольный срез знаний (директорские контрольные работы) проводятся ежегодно перед проведением аттестации дисциплин и охватывает материал за курс обучения с целью оценки качества их подготовки. Итоги обрабатываются, доводятся до обучающихся, обсуждаются на педсовете и принимаются решения и меры по совершенствованию учебного процесса.

5. Промежуточная аттестация по дисциплинам и профессиональным модулям в образовательной организации  проходит в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального образования. По итогам составляется аналитический материал, проходит обсуждение на педсоветах и формируются предложения по улучшению качества подготовки обучающихся.
6. Итоговый контроль (государственная (итоговая) аттестация) проходит в соответствии с Положением об государственной (итоговой) аттестации.

 2.2. Организация взаимодействия методических объединений образовательной организации

        Для организации учебно-методической работы и методического обеспечения учебного процесса по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, а также с целью оказания помощи преподавателям, мастерам производственного обучения в реализации ФГОС СПО, повышения профессионального уровня педагогических работников и реализации инновационных педагогических и информационных технологий, направленных на улучшение и качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих в образовательной организации созданы и работают методические объединения:

1. Методическое объединение по профессии 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 130404.01 Машинист на открытых горных работах, 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы).

2. Методическое объединение по профессии 260807.01 Повар, кондитер, 100701.01 Продавец, контролер-кассир.
3. Методическое объединение классных руководителей.

       Порядок формирования методических объединений, периодичность проведения их заседания (не реже одного раза в два месяца), полномочия председателя и членов комиссии определены соответствующим локальным актом.

Деятельность методических заседаний осуществляется в соответствии с основными задачами:

-Совершенствование педагогического мастерства;

-Совершенствование качества знаний, умений обучающихся; 

-Совершенствование воспитательного процесса, гражданское, патриотическое воспитание  обучающихся. 
Вопросы совершенствования качества подготовки обучающихся рассматриваются на методических заседаниях не реже одного раза в два месяца.

 На заседаниях МО систематически освещаются вопросы обновления содержания подготовки выпускников в соответствии с требованиями науки, техники работодателей.

В соответствии с планом работы члены МО обсуждают и принимают решения по изменениям и дополнениям программ дисциплин, МДК, программ практик, введению новых тем курсовых и дипломных работ.

Формирование вариативной части ОПОП СПО осуществляется на основании требований работодателей.

В рамках учебно-методической деятельности преподавателями МО совершенствуется методическое обеспечение реализации всех составляющих ОПОП реализуемых профессий.

Современному педагогу необходимо находиться в системе непрерывного образования в течение практически всей жизни и развивать или изменять профиль образования. Непрерывное образование включает в себя как учебу в различных учебных заведениях, так и обмен опытом, участие в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, самообразование.

       Ежегодно в образовательной организации руководящие и педагогические работники проходят курсы повышения квалификации, получают профессиональную переподготовку, участвуют в семинарах-практикумах, научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях… Информация  

о руководящих и педагогических работниках, прошедших обучение на курсах повышения квалификации или переподготовку за отчетный период хорошо прослеживается в таблице «Повышение квалификации руководящих и педагогических работников КГБОУ НПО «ПУ №54».
Таблица №4
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Повышение квалификации, тема

	1.
	Залевский Г.В.
	Директор ОУ


	Управление качеством профессионального образования как управление по результатам АКИПКРО,108ч. 2013г.

Проходит обучение с 2013 года в ФГБОУ ДПОС «Алтайский институт повышения квалификации руководителей и специалистов агропромышленного комплекса», профессиональная

переподготовка по теме «Ведение профессиональной деятельности в сфере менеджмента»

	2.
	Никулина Т.В.
	Зам.директора по ООД
	ФГБОУ ДПОС «Алтайский институт повышения квалификации руководителей и специалистов агропромышленного комплекса», профессиональная

переподготовка по теме «Ведение профессиональной деятельности в сфере менеджмента» 2013г.

	3.
	Куликов В.П.
	Зам.директора АХЧ


	АНО ДПО Алтайский институт госзакупок, Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд  32ч., 2013г.

Некоммерческое партнерство «Союз строителей Западной Сибири», Безопасность строительства и качество возведения бетонных и железобетонных строительных конструкций, в том числе на технически сложных и особо опасных объектах, 72 ч., 2013г.

	4.
	Белобаба Н.И.
	Старший мастер
	Управление качеством производственного обучения в условиях модернизации профессионального образования, АКИПКРО,72 ч. 2013г.

	6.
	Булахова Н.Д.
	Методист
	Контрольно-оценочные средства, ориентированные на проверку сформированных компетенций, Институт повышения квалификации и переподготовки работников профобразования «Сибирский государственный технологический университет», 72 ч.2013г.

	7.
	Потапова Н.В.
	Преподаватель информатики
	Развитие информационной компетентности педагогов общеобразовательных учреждений в условиях введения ФГОС ООО, АКИПКРО,72 ч. 2013г.

	8.
	Потапов А.A.
	Преподаватель

ОБЖ
	Компетентностный подход в преподавании физической культуры и ОБЖ,  АКИПКРО, 72ч.2013г.

	9.
	Кудрявцева Н.В.
	Преподаватель биологии
	ФГОС ООО: достижение требований к образовательным результатам при обучении химии, 72ч.2013г.

	10.
	Бакало В.А.
	Мастер производственного

обучения
	ФГБОУ ДПОС Алтайский институт повышения квалификации руководителей и специалистов агропромышленного комплекса по программе «Технологические аспекты ведения сельскохозяйственной деятельности», 78ч., 2013г.

	11.
	Макуха Н.И.
	Мастер производственного

обучения
	ФГБОУ ДПОС Алтайский институт повышения квалификации руководителей и специалистов агропромышленного комплекса по программе «Технологические аспекты ведения сельскохозяйственной деятельности», 78ч., 2013г.

	12.
	Соколов Ю.А.
	Мастер производственного

обучения
	Инновационные подходы к организации и содержанию производственно

го обучения, АКИПКРО, 72 ч. 2013г.

	13.
	Залевская А.Г.
	Мастер производственного

обучения
	Управление качеством производственного обучения в условиях модернизации профессионального образования, АКИПКРО,72ч., 2013г.

	14.
	Коновалова Н.В.
	Педагог-психолог
	Профессиональная деятельность педагога-психолога в условиях реализации ФГОС, АКИПКРО,72 ч. 2013г.

	15.
	Меленчук И.В.
	Воспитатель
	Проектирование воспитательной системы в ОУ НПО, СПО в условиях модернизации образования, АКИПКРО,72 ч. 2013г.

	16.
	Авдеева Т.
	Библиотекарь
	Проектирование модели деятельности библиотечно-информационного центра по созданию единой информационной среды образовательного учреждения, АКИПКРО,72 ч. 2013г.


    Научно-практические конференции  как фактор отражения инновационной деятельности педагогов в условиях модернизации профессионального образования  направлены на обсуждение актуальных вопросов по изучению, обобщению и распространению передового опыта по внедрению инноваций в образовательный процесс, развития образовательного сотрудничества, повышения профессиональной компетентности педагогических работников.

    Пятнадцать педагогических работников КГБОУ НПО «Профессионального училища №54», а именно: Масякин А.Л. - преподаватель истории, Суховольская И.Н., - преподаватель математики, Потапова Н.В. – преподаватель информатики, Владыкина Н.И. – руководитель физического воспитания, Потапов А. – преподаватель ОБЖ, Коновалова Н.В. – педагог-психолог, Кабыкин А.Д. – преподаватель спецдисциплин, Эгерт Е.Л. - преподаватель спецдисциплин, Залевский А.Г. - мастер производственного обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» РЦ, Бакало В.А. – мастер производственного обучения по профессии  «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», Казанцева И.В. – мастер производственного обучения по профессии «Продавец, контролер-кассир», Ялова Л.С., Степченко О.Н. – мастера производственного обучения по профессии «Повар-кондитер», Булахова Н.Д. – методист, Меленчук И.  – воспитатель общежития  в составе администрации директора «ПУ №54» Залевского В.Г., заместителя директора по УПР Бобченко Р.И., заместителя директора по ООД Никулиной Т.В., заместителя директора по УВР,  Ешагиной Г.Н., активно участвовали в очно-заочных научно-практических конференциях регионального, Всероссийского и международного значения, что подтверждается определенными результатами:

· 15.02.2013года на научно-практической конференции ПУ №70 с.Ребриха Сертификаты участия вручены педагогическим работникам (Потаповой Н,В., Залевскому А.Г., Потапову А., Кабыкину А.Д., Булаховой Н.Д., Яловой Л.С., Бакало В.А., Суховольской И.Н.), которые обменялись опытом работы по применению инновационных педагогических технологий как основного механизма формирования ОК и ПК обучающихся.

· 28.02.2013г. на базе КГБОУ НПО «Профессионального лицея №12» состоялась X научно-практическая конференция среди обучающихся ОУ НПО по теме «Знание. Творчество. Карьера.» в работе которой приняли участие обучающиеся КГБОУ НПО «ПУ №54»: Кондратенко А.(группа №372) представила проект «Математика и искусство», руководитель преподаватель математики И.Н. Суховольская; Рябчун Е. (группа №363) подготовила реферат «Герой Огненной дуги – Федор Ефимович Санников», Исмаилова А. -  реферат «Дети блокадного Ленинграда на алтайской земле», руководитель преподаватель истории А.Л.Масякин. Все участники получили сертификаты, а Исмаиловой Ангелине был вручен Диплом III степени.

· 15.03.2013года прошла в заочной форме межрегиональная научно-практическая конференция по реализации ФГОС профессионального образования: первый опыт, проблемы, перспективы на которую представили материалы для публикации директор «ПУ №54» Залевский В.Г., заместитель директора по УПР Бобченко Р.И., заместитель директора по ООД Никулина Т.В., заместитель директора по УВР,  Ешагина Г.Н., методист Н.Д.Булахова, мастер производственного обучения Залевский А.Г., преподаватель математики Суховольская И.Н.
18.04.2013г в КГБОУ НПО Профессиональном лицее №12 г.Барнаула прошла III межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием по теме «Новые требования к качеству образовательных услуг НПО в контексте современных экономических условий». В работе научно-практической конференции педагоги КГБОУ НПО «ПУ №54»: преподаватель информатики Потапова Н.В., мастера производственного обучения – Залевский А.Г., Ялова Л.С., Казанцева И.В.,  поделились опытом применения, проблемами и перспективами   инновационных технологий в учебном процессе для повышения качества профессионального образования.

    Заочно участвовала в научно-практической конференции с представлением материала для публикации методист Булахова Н.Д.
·     Актуальные вопросы по инновационным преобразованиям в учебно-воспитательном процессе КГБОУ НПО «Профессиональное училище  №54» вынесли на обсуждение на краевую научно-практическую конференцию с международным участием, которая состоялась 19.04.2013года, по теме «Инновационные процессы в учреждениях среднего профессионального образования как фактор повышения качества подготовки специалистов»,  заместитель директора по ООД - Никулина Т.В., педагог-психолог - Коновалова Н.В., преподаватель информатики - Потапова Н.В., преподаватель математики - Суховольская И.Н.; мастер производственного обучения – Залевский А.Г. 
   Участникам конференции были вручены Сертификаты. Тезисы выступлений участников конференций включены в сборник научно-практической конференции.
    Заочно участвовала в научно-практической конференции с представлением материала для публикации методист Булахова Н.Д.
·     22.04.2013г. на  II  межучилищной научно-практической конференции начального и среднего профессионального образования сельскохозяйственного профиля по теме «Опыт реализации ФГОС в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования сельскохозяйственного профиля» активная позиция профессиональной деятельности мастеров производственного обучения КГБОУ НПО «Профессиональное училище №54» по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс была заслуженно оценена членами компетентной комиссии КГБОУ НПО «Профессионального училища №68» и А.Г.Залевскому был вручен Диплом II  степени в номинации «Организация методического сопровождения реализации ФГОС. Опыт работы по социализации обучающихся», О.Н. Степченко – диплом III  степени в номинации «Технология обучения и оценивания результатов освоения учебных дисциплин и учебных модулей».

· Заочно участвовал в педагогических чтениях по эффективности образования с представлением проекта программы «Система мониторинга как фактор влияния на повышение качества образования» директор «ПУ №54» Залевский Г.В. 26.04.2013года в  ГАОУ СПО Новосибирской области «Татарского педагогического колледжа». 

· Диплом III  степени, как победителю региональных (с международным участием) Всероссийских педагогических чтений «Эффективность образования: методология, опыт, перспективы», Благодарность за обобщение и распространение педагогического опыта является результатом работы по «Становлению и функционированию ресурсного центра по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» заведующей Ресурсного центра Никулиной Т.В., которые прошли 26.04.2013 года в  ГАОУ СПО Новосибирской области «Татарского педагогического колледжа». А также Благодарность за обобщение и распространение педагогического опыта в рамках региональных (с международным участием) Всероссийских педагогических чтений «Эффективность образования: методология, опыт, перспективы» выражена мастеру производственного обучения Залевскому А.Г. КГБОУ НПО «ПУ №54». Рябчун Екатерине, обучающейся КГБОУ НПО «ПУ №54», выдан Сертификат участника региональной научно-практической конференции (с международным участием) «Учимся, познаем, исследуем», качественную подготовку которой организовала заведующей Ресурсного центра Никулина Т.В., что было отмечено Благодарственным письмом от жюри ГАОУ СПО Новосибирской области «Татарского педагогического колледжа».

· 30.04.2013г. заочно участвовала в  международной заочной научно-практической конференции по актуальным проблемам развития науки и образования методист Булахова Н.Д. с публикацией статьи по профессиональной компетентности педагогов в условиях инновационной деятельности. 
Вывод и рекомендации. Педагогический коллектив обладает хорошим потенциалом для профессионального роста и способностью к повышению качества профессионального образования. 
Рекомендовано: 

1.Взять под контроль  взаимопосещения уроков педагогов с учетом индивидуальных потребностей преподавателей;

2.Продолжить работу по разработке контрольно-оценочных средств по  учебным дисциплинам.  
III. Структура и содержание подготовки выпускников
3.1. Структура подготовки

    Обучение в КГБОУ НПО «Профессиональное училище №54»ведется по очной форме обучения. Формирование контингента обучаемых производится из числа обучающихся, подготовка которых осуществляется на бюджетной основе.

Контингент по очной форме обучения на 01.04.2014г. составляет 192 человека. Прием ведется на базе основного общего образования по профессиям подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы); 260807.01 Повар, кондитер; 100701.01 Продавец, контролер-кассир. На базе среднего общего образования по профессии: 130404.01 Машинист на открытых горных работах.
Структура подготовки в профессиональной образовательной организации учитывает особенности регионального рынка труда, отвечает социальным запросам квалифицированных рабочих, служащих.
  План приема на подготовку квалифицированных рабочих, служащих, финансируемых из регионального бюджета, выполнен на 100%.

Таблица № 5
Структура подготовки
	Код реализуемых основных профессиональных образовательных программ
	Наименование реализуемых основных профессиональных образовательных программ
	Форма обучения 

	Основные профессиональные образовательные  программы среднего профессионального образования:

	а) программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	110800.02
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	очная 

	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	очная

	260807.01
	Повар, кондитер
	очная

	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	очная

	130404.01
	Машинист на открытых горных работах
	очная

	б) программы подготовки специалистов среднего звена

	-
	-
	-


Таблица №6
Движение контингента обучающихся по образовательным программам СПО
	Код 
	Профессия 
	Очная форма обучения

	
	
	Кол-во на 01.01.2013г чел.
	Кол-во зачисленных чел. 
	Кол-во отчисленных чел.
	Выпуск 
	Кол-во на  01.01.2014г

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	110800.02
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	81
	25
	9
	32
	47

	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	73
	25
	6
	24
	49

	260807.01
	Повар, кондитер
	76
	25
	8
	24
	47

	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	26
	25
	5
	23
	25

	130404.01
	Машинист на открытых горных работах
	25
	25
	2
	23
	24


Решению задач, стоящих перед педагогическим коллективом, способствуют созданные в училище условия для осуществления учебно-воспитательного процесса:

- наличие Лицензии на право ведения образовательной деятельности;

-высокий творческий потенциал преподавателей, обучающихся;

- наличие бюджетных мест;

-наличие благоприятных условий пребывания в училище для обучающихся и сотрудников.

   Систематический анализ изменяющихся факторов внешней среды позволяет администрации училища своевременно осуществлять коррекцию маркетинговой политики и качества образовательно – воспитательной деятельности. Вот некоторые из них:
- возможность получить качественное образование с перспективой высшего профессионального образования на базе высших учебных заведений Алтайского края;
- устойчивые связи с социальными партнерами. 

В результате профориентационной работы, проводимой училищем план приема по профессиям подготовки квалифицированных рабочих, служащих, финансируемых из краевого бюджета выполнен на 100%.

  Причинами отчисления обучающихся из училища являются:

- нежелание обучаться по выбранной ранее профессии;

- систематические пропуски занятий по неуважительным причинам;

-неуспеваемость по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;

- перевод в другие учебные заведения.

Ежемесячно проводятся заседания совета по профилактике правонарушений обучающимися, классными руководителями и мастерами производственного обучения ведется системная работа по сохранности контингента, профилактике пропусков занятий по неуважительным причинам, принятию мер по исключению причин непосещения, целенаправленную работу с обучающимися «Группы риска», профилактику противоправного поведения обучающихся. Отчисления обучающихся из училища проводятся лишь только тогда, когда исчерпаны все меры педагогического и административного воздействия.

3.2.Содержание подготовки 
Таблица №7
Сведения о соответствии рабочих учебных планов требованиям 
ФГОС СПО
	Критериальный показатель
	110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	150709.02 Сварщик (элсв.и газосв.раб.)
	130404.01 Машинист на открытых горных работах
	260807.01Повар, кондитер
	100701.01 Продавец, контролер-кассир

	
	По ФГОС
	По уч.плану
	По ФГОС
	По уч.плану
	По ФГОС
	По уч.плану
	По ФГОС
	По уч.плану
	По ФГОС
	По уч.плану

	Соответствие требованиям ФГОС СПО по нормативному сроку базовой или углубленной подготовки
	10 мес.
	2г.5 мес (на базе ООО)
	10 мес.
	2г.5 мес (на базе ООО)
	10мес.
	10 мес (на базе СОО)
	10 мес.
	2г.5 мес (на базе ООО)
	10 мес.
	2г.5 мес (на базе ООО)

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по перечню учебных циклов и разделов
	ОП
ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОД
ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОД

ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОД

ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА
	ОД

ОП

ПМ

ФК

УП

ПП

ПА

ГИА

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по перечню обязательных учебных дисциплин (циклы ОП)
	ОП-5УД
	ОП-6УД
	ОП-7УД
	ОП-8УД
	ОП-5УД
	ОП-7УД
	ОП-5УД
	ОП-9УД
	ОП-5УД
	ОП-6УД

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по перечню обязательных ПМ
	ПМ.01
ПМ.02

ПМ.03
	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03
	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03
ПМ.04


	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03

ПМ.04

ПМ.05
	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03

ПМ.04


	ПМ.01

ПМ.04


	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03

ПМ.04

ПМ.05
ПМ.06

ПМ.07

ПМ.08
	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03

ПМ.04

ПМ.05
ПМ.06

ПМ.07

ПМ.08
	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03
	ПМ.01

ПМ.02

ПМ.03

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по перечню обязательных МДК в  ПМ
	ПМ.01-2

ПМ.02-1

ПМ.03-1
	ПМ.01-2

ПМ.02-1

ПМ.03-1
	ПМ.01-2
ПМ.02-5
ПМ.03-4
ПМ.04-1

	ПМ.01-2

ПМ.02-5

ПМ.03-3

ПМ.04-1

ПМ.05-1
	ПМ.01-2

ПМ.02-2

ПМ.03-2

ПМ.04-2


	ПМ.01-2

ПМ.04-2


	ПМ.01-1

ПМ.02-1

ПМ.03-1

ПМ.04-1

ПМ.05-1

ПМ.06-1

ПМ.07-1

ПМ.08-1
	ПМ.01-1

ПМ.02-1

ПМ.03-1

ПМ.04-1

ПМ.05-1

ПМ.06-1

ПМ.07-1

ПМ.08-1
	ПМ.01-1

ПМ.02-1

ПМ.03-1
	ПМ.01-1

ПМ.02-1

ПМ.03-1

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по трудоемкости учебных циклов, выраженной в величине максимальной нагрузки
	ОП-284час

ПМ-500час


	ОД-1656час
ОП-348час

ПМ-1609час
	ОП-327час
ПМ-375час
	ОД-1656час

ОП-388час; ПМ-1623час
	ОП-300час
ПМ-484час
	ОП-384час

ПМ-1300час
	ОП-232час
ПМ-452час
	ОД-1656час
ОП-430час

ПМ-1558час
	ОП-230час
ПМ-484час
	ОД-1656час
ОП-360час

ПМ-1522час

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по трудоемкости учебных циклов, выраженной в величине обязательных (аудиторной) часов
	ОП-196час

ПМ-340час
	ОД-1656час
ОП-248час

ПМ-1413час
	ОП-218час;
ПМ-250час
	ОД-1656час;
ОП-276час; ПМ-1373час
	ОП-200час
ПМ-336час
	ОП-280час
ПМ-1084час
	ОП-160час
ПМ-308час
	ОД-1656час
ОП-278час

ПМ-1266час
	ОП-160час
ПМ-376час
	ОД-1656час
ОП-256час

ПМ-1240час

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по продолжительности практик
	19нед
	19нед
	22нед
	22нед
	19нед
	19нед
	21нед
	21нед
	19нед
	19нед

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по нормативным срокам  освоения ОПОП по учебным циклам
	78
	78
	78
	78
	42
	42
	78
	78
	78
	78

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по продолжительности (общему объему) промежуточной аттестации 
	1нед
	3нед
	3нед
	3нед
	1нед
	1нед
	3нед
	3нед
	3нед
	3нед

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по форме ГИА
	ВКР
	ВКР
	ВКР
	ВКР
	ВКР
	ВКР
	ВКР
	ВКР
	ВКР
	ВКР

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по продолжительности подготовки и прохождения ГИА
	1нед
	1нед
	1нед
	1нед
	1нед
	1нед
	1нед
	1нед
	1нед
	1нед

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по  общему объему каникулярного времени за весь период обучения
	24нед
	24нед
	24нед
	24нед
	2нед
	2нед
	24нед
	24нед
	24нед
	24нед

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по максимальному объему учебной нагрузки в неделю
	54час
	54час
	54час
	54час
	54час
	54час
	54час
	54час
	54час
	54час

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по максимальному объему аудиторных занятий в неделю 
	36час
	36час
	36час
	36час
	36час
	36час
	36час
	36час
	36час
	36час

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по общему объему каникулярного времени в учебном году
	2-11нед
	2-11нед
	2-11нед
	2-11нед
	2нед
	2нед
	2-11нед
	2-11нед
	2-11нед
	2-11нед

	Соответствие учебного плана требованиям ФГОС СПО по объему занятий по дисциплине «Физическая культура»
	Макс.-80 час;

Ауд.-40час
	Макс.-80 час;

Ауд.-40час
	Макс.-64час; ауд.-32час
	Макс.-64час; ауд.-32час
	Макс.-80 час;

Ауд.-40час
	Макс.-80 час;

Ауд.-40час
	Макс.-72час; ауд.-36час.
	Макс.-72час; ауд.-36час
	Макс.-80 час;

Ауд.-40час
	Макс.-80 час;

Ауд.-40час


Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских соответствует требованиям ФГОС реализуемых профессий рабочих.
Рабочие учебные программы дисциплин, практик и  фонд оценочных средств
Качественный анализ рабочих программ УД и ПМ проводился с целью определения степени соответствия рабочих программ требованиям ФГОС СПО. 

Анализ рабочих учебных программ позволяет сделать следующие выводы: 

- программы выдержаны, в целом, по структуре и содержанию; 

- содержат: титульный лист, сведения о разработчиках, паспорт рабочей программы, сведения о структуре и содержании рабочей программы, условиях реализации программы, описание методов контроля и оценки результатов освоения УД (ПМ); 

- рассмотрены и одобрены на заседаниях ЦК, утверждены заместителем директора по УПР; 

- имеют рецензии. 

В титульном листе выдержаны требования к оформлению лицевой и оборотной стороны. 

Паспорт рабочей программы содержит: 

- описание области применения программы; 

- сведения о месте учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы; 

- цели и задачи учебной дисциплины (профессионального модуля); 

- рекомендуемое количество часов на освоение программы УД (ПМ). 

Объем учебной дисциплины (профессионального модуля) и виды учебной работы соответствуют требованиям ФГОС СПО и рабочему учебному плану соответствующей ОПОП. 

В тематическом плане: 

- указана последовательность изучения разделов и тем программ; 

- показано распределение учебных часов по разделам и темам УД (ПМ); 

- дан перечень лабораторных работ и практических занятий (виды работ по учебной и производственной практике (для ПМ)); 

- указан объем часов на изучение разделов и тем, уровень их освоения; 

- определена самостоятельная работа обучающихся. 

Условия реализации содержат: 

- требования к минимальному материально-техническому обеспечению; 

- перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Раздел «Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины» содержит: 

- сведения о результатах обучения (освоенные умения, усвоенные знания); 

- информацию о формах и методах контроля и оценки результатов обучения. 

Разработанные рабочие программы и учебно-методическая документация соответствует требованиям ФГОС в части: 

- структуры, с учетом содержания и объема часов, предусмотренных ФГОС; 

- ежегодного обновления программ в соответствии с запросами регионального рынка труда, развитием науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы; 

- требований к результатам освоения дисциплин, МДК и профессиональных модулей (перечень компетенций, приобретаемый практический опыт, знания и умения), 

- профессиональной направленности программ циклов ОД; 

- обеспечения эффективной самостоятельной работы (приведенные виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся обеспечивают эффективность освоения соответствующих видов деятельности; виды самостоятельной работы соответствуют требованиям к выпускникам, содержащимся в ФГОС); 

- использования в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой; 

Программы промежуточной и итоговой аттестации в целом соответствуют требованиям ФГОС. 

На каждую рабочую программу УД и ПМ и комплекты оценочных средств по профессиональным модулям имеются внешние рецензии с указанием их оценки; 

Перечень рекомендуемых учебных изданий для использования в образовательном процессе соответствует имеющемуся библиотечному фонду училища. 

Имеются методические материалы, обеспечивающие реализацию программ. 

Программы и требования к выпускным квалификационным испытаниям 
Программы Государственной итоговой аттестации определяют совокупность требований, содержащимся в ФГОС, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным средствам и технологиям Государственной итоговой аттестации выпускников по соответствующим профессиям. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования. 

Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию в соответствии с ФГОС - 1 неделя.
Вид государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной  работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию нескольких профессиональных модулей. 

Перечень тем ВКР: 

 разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей; 

 рассматривается на заседаниях соответствующей цикловой комиссии; 

 утверждается после предварительного положительного заключения работодателей (п.8.6 ФГОС СПО). 

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается руководитель. 

Закрепление за обучающимися  тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей осуществляется приказом директора по училищу. 

Структура выпускной квалификационной работы: 

а). Введение; 

б). Основная часть: 

 теоретическая часть; 

 опытно-экспериментальная часть (практическая); 

в). Заключение, рекомендации по использованию полученных результатов; 

г). Список используемых источников; 

д). Приложения. 

Вывод: исследовав соответствующую документацию, комиссия пришла к выводу, что программы государственной итоговой аттестации соответствуют требованиям к уровню подготовки выпускников ФГОС СПО. 

3.3  Обеспеченность информационно-библиотечными ресурсами 

3.3.1 Основная учебно-методическая литература. Библиотечный фонд 

Немаловажную роль в информационном обеспечении учебного процесса играет библиотека. Главной целью работы библиотеки является создание необходимых условий для успешной деятельности всех участников образовательного процесса. 

Таблица №8
Характеристика фонда основной учебной литературы 
	Фонд основной учебной литературы по циклам 
	Количество экземпляров
	Обеспеченность на 1 обучающегося, экз.

	
	всего
	В том числе электронные учебные издания
	В том числе изданных за последние 5 лет
	

	Общий фонд литературы


	24 543
	55
	2436
	743,7

	По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих
	
	
	
	

	Фонд учебной литературы по общему, гуманитарному   социально – экономическому циклу 
	5063
	22
	558
	153,4

	Фонд учебной литературы по математическому и общему естественно – научному циклу
	1014
	-
	367
	30,7

	Фонд учебной литературы по общепрофессиональному циклу
	3301
	33
	539
	100

	Фонд учебной литературы по профессиональным модулям
	15165
	-
	972
	459,5


 Ежегодно производится подписка на периодические издания. Всего выписано 14 наименований, в том числе  7 журналов по профилю училища. Среди них отраслевые журналы  «Сельский механизатор», «Наука и техника», «Алтайский вестник роспотребнадзора». Для преподавателей оформлена подписка на специальные журналы: «Народное образование», «Вестник образования», «Классный руководитель», «Читаем, учимся, играем!»

Основой для комплектования фонда являются действующие программы дисциплин по соответствующим специальностям училища. За последние 5 лет  приобретено 2436 экз. учебной литературы, количество наименований - 850, на общую сумму  608 056,3 руб. 

Наличие электронного библиотечного каталога, медиатеки, пособий на электронных носителях. 

В учебном процессе используются:

· ПДД Подготовка к теории, М: 2007,

· Механизация сельского хозяйства. М: 2005,

· Сварка М: 2007,

· Повар- кондитер. М: 2007,

· Сельскохозяйственная техника М: 2003,

· Практикум автомеханика  по ремонту автомобиля в 2-х частях. Ч.1, Ч.2, М: 2004,

· Практикум слесаря по ремонту тракторов в 2-х ч., М: 2003,

· Материаловедение расширенное М: 2004.,

· Продавец – кассир коммерсант в торговле М: 2006.,

· Техническое обслуживание и ремонт ЗМЗ 406.10 и его модификации М: 2006.,

· Правила дорожного движения, М: 2007.,

· Повар - кондитер холодные блюда и закуски, М: 2001.,

· Повар - кондитер вторые блюда, изделия из теста, М: 2001.,

· Специалист по ремонту и обслуживанию тракторов, М: 2002.,

· Специалист по ремонту и обслуживанию ходовой части, тормозной системы и рулевого управления, М: 2001.,

· Правила дорожного движения М: 2010.,

·  Самоучитель безопасной езды. М: 2010.,

· Основы военной службы в 3-х частях., М: 2012.,

· ОБЖ мультимедийный учебник М: 2005г.,

· Экзамены по ОБЖ М: 2005.,

· Курская битва М: 2005.,

· Сталинградская битва М: 2005.,

· Оборона Ленинграда М: 2005.,

· Великая Отечественная война. Победа. М: 2005.

  Вывод: таким образом, обеспеченность учебной и методической литературой соответствует федеральным государственным образовательным стандартам  среднего  профессионального образования  по аккредитуемым  профессиям и позволяет в полной мере реализовать требования ФГОС СПО по подготовке квалифицированных рабочих и служащих.

  Необходимо продолжить пополнение (замену устаревшей) учебной и методической литературы по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС и работодателей.   

3.3.2 Программно-информационное обеспечение 

В училище  имеется оборудование, используемое в учебном процессе: 

 проекторов – 7 шт., 

 принтеров – 11 шт., 

 сканеров – 3 шт. 

Все циклы дисциплин рабочего учебного плана оснащены программно-информационным обеспечением. 
Наличие информационного и коммуникационного оборудования

Таблица №9
	Наименование показателей
	№ строки
	Всего 
	в том числе используемых в учебных целях 

	
	
	Всего 
	их них доступных для использования обучающимися  в свободное от основных занятий время 

	Количество персональных компьютеров
	01
	60
	36

	из них с процессорами Pentium-4 и выше
	02
	60
	36

	имеющих доступ к Интернету
	04
	20
	11

	поступивших в отчетном году
	05
	14
	11


Сайт училища содержит: 

 информацию о реализуемых образовательных программах и правилах приема; 

 сведения о преподавательском составе, администрации, учредителях; 

 отчет об образовательной деятельности; 

 финансово -  хозяйственная деятельность;
 график учебного процесса; 

 расписание занятий; 

 учебные планы реализуемых профессий; 

 новости для посетителей сайта;  

 фотогалерея; 
 материально – техническая база;

 партнеры;

 УМК по профессии «Тракторист-машинист с/х производства;

 приёмная комиссия;
 основную нормативно-правовую и уставную документацию, регламентирующую некоторые направления деятельности училища; 

 ссылки на нормативную документацию федерального, регионального и территориального уровня; 

 ресурсный центр;
Информация на сайте колледжа обновляется не реже 1 раза в неделю. 

Функционирование сайта регулируется соответствующим локальным актом. Вывод: материальная база училища  в настоящее время укомплектована программно-информационным обеспечением на достаточном уровне.
3.3.3 Собственные учебно-методические материалы 

Одной из важных составляющих деятельности КГБОУ СПО «Профессиональное училище №54» является научно-методическая работа. Ее содержание определяется образовательной политикой региона, целями и задачами работы училища и Программой развития. 
Научно-методическая деятельность училища  направляется научно-методическим советом на поиск инновационных идей, внедрение которых способствует повышению эффективности и качества образовательного процесса, что, в конечном счёте, обеспечивает подготовку конкурентоспособных рабочих, востребованных в обществе в условиях рыночной экономики. 

Значительное внимание в училище уделяется научно–исследовательской работе преподавателей и обучающихся, результатом которой является участие в разнообразных образовательных проектах, конкурсах инновационных разработок, участие в семинарах, круглых столах. Преподаватели и мастера производственного обучения училища  успешно внедряют в учебный процесс новые образовательные технологии. Многие из них занимаются подготовкой учебно-методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей, включая электронные учебники, учебно-методические комплекты, презентации, созданные на уровне современных компьютерных технологий. 

Коллектив преподавателей и мастеров производственного обучения участвует в работе научно–практических конференций краевого, всероссийского и международного уровня. Статьи педагогов  включены в сборники материалов различных конференций. 

В училище несколько направлений научно-методической деятельности: учебно-методическое, научно-методическое, научно-исследовательское. В соответствии с указанными направлениями осуществлялось планирование научно-методической работы в 2013 и текущем учебном году, проводились необходимые мероприятия по реализации плана. 

Основные результаты научно-методической работы в 2013 и текущем учебном году: 

 разработка отчетной, планирующей и нормативно-правовой документации; 

 подготовка ежегодного Публичного отчета о результатах работы училища; 

 формирование Программы развития училища; 

 совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 

 создание базы данных учебно-методических и научно-методических разработок педагогических работников училища; 

 создание временных творческих групп из числа преподавателей, работающих по различным темам научно-исследовательской деятельности; 

 повышение квалификации педагогических работников; 

 организация участия педагогов и обучающихся в конкурсах и конференциях, проводимых на региональном, всероссийском уровнях. 

Единая методическая тема, над которой работает  педагогический коллектив училища – «Федеральный государственный стандарт как основа нового качества компетентностно – ориентированного образования для подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям».
Осуществлялся текущий контроль выполнения плана работы методического объединения (МО) общеобразовательных дисциплин и МО технического и социально-экономического  профиля: проведены проверки готовности планирующей документации преподавателей и мастеров производственного обучения; проверка выполнения графика взаимопосещения, проведения открытых мероприятий. 

В училище  ведется работа по созданию и совершенствованию комплексного методического обеспечения преподаваемых дисциплин: рабочие программы, календарно-тематические планы, конспекты лекций, методические указания по выполнению контрольных, самостоятельных, практических и лабораторных работ, методические разработки учебных занятий, контрольно-измерительные материалы. 

В 2013/2014 учебном году в целях совершенствования учебно-методической работы реализуются следующие направления учебно-методической работы: 

 продолжение работы педагогического коллектива по комплектации УМК учебно-методическими разработками; 

 повышение профессионального мастерства педагогов; 

 совершенствование содержания, форм, средств обучения; 

 учебно-исследовательская и экспериментальная работа педагогов и обучающихся; 

 обобщение и распространение педагогического опыта; 

 формирование и ведение портфолио преподавателей. 
Большое внимание уделяется исследовательской работе педагогов по проблемам профессионального обучения обучающихся,  результатом которой является ряд публикаций в сборниках краевых и международных научно – практических конференциях.
Таблица №10
	№
	Ф.И.О.
	Название публикации

	1. 
	Залевский  Геннадий Васильевич,

директор ОУ
	Проект программы «Система мониторинга как фактор влияния на повышение качества образования»

	2. 
	Бобченко Раиса Ивановна,

зам. директора по УПР
	Особенности организации учебно-производственного процесса в соответствии с требованиями ФГОС

	3. 
	Никулина Тамара Витальевна,

зам. директора по ООД
	Система подготовки рабочих кадров и формирование прикладных квалификаций для решения задач стратегии социально-экономического развития АК
Ресурсный центр как структурное подразделение КГБОУ НПО «Профессиональное училище №54»

	4. 
	Ешагина Галина Николаевна,

зам. директора по УВР
	Сохранение здоровья обучающихся – залог успешного развития личности

	5. 
	Булахова Наталья Дмитриевна, 

методист
	Активизация деятельности образовательного учреждения по применению современных образовательных технологий

Профессиональная компетентность педагога в условиях инновационной деятельности

	6. 
	Коновалова Наталья Вячеславовна,

педагог-психолог
	Курс «Основы эффективного трудоустройства» как перспектива развития системы профессиональной ориентации выпускников КГБОУ НПО « Профессиональное училище №54»;

	7. 
	Потапова Наталья Владимировна,

преподаватель информатики
	Применение, проблемы и перспективы ЭОР в преподавании информатики



	8. 
	Владыкина Наталья Ивановна,

руководитель физического воспитания
	Стретчинг на пути к здоровью

	9. 
	Кабыкин Анатолий Дмитриевич,

преподаватель специальных дисциплин
Булахова Наталья Дмитриевна,

методист
	Проблемное обучение как одна из современных, инновационных педагогических технологий на уроках специальных дисциплин



	10. 1.
	Потапов Алексей Александрович, преподаватель ОБЖ
	Формирование культуры здорового образа жизни на уроках ОБЖ

	11. 
	Суховольская Ирина Николаевна,

преподаватель математики
	Проектная деятельность обучающихся по предмету математика

	12. 2.
	Залевский Андрей Геннадьевич, 

мастер производственного обучения
	Электронно-методическое пособие (ЭМП) как средство повышения качества знаний у обучающихся  Ресурсного центра по профессии 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;
Интерактивный плакат как инновационное средство повышения познавательной активности обучающихся Ресурсного центра по профессии 110800.02Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.
Применение новых технологий при проведении практических занятий для обучающихся ресурсного центра по профессии 110800.02Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	13. 3.
	Казанцева Ирина Викторовна,

 мастер производственного обучения
	Применение проектной деятельности на занятиях по учебной практике по профессии 100701.01 Продавец, контролёр – кассир

	14. 4.
	Ялова Людмила Станиславовна,

мастер производственного обучения
	Применение технологии «Обучение в сотрудничестве» на занятиях по учебной практике по профессии  260807.01 Повар, кондитер;

Применение  информационно-коммуникационных технологий  в работе мастера производственного обучения по профессии  260807.01 Повар, кондитер

	15. 
	Степченко Ольга Николаевна,

мастер производственного обучения

Булахова Наталья Дмитриевна,

методист
	Применение игровых технологий на занятиях по учебной практике по профессии 260807.01Повар, кондитер

	16. 5.
	Потапова Наталья Владимировна,

преподаватель информатики
	Применение, проблемы и перспективы ЭОР в преподавании информатики



	17. 7.
	Владыкина Наталья Ивановна,

руководитель физического воспитания
	Стретчинг на пути к здоровью

	18. 8.
	Кабыкин Анатолий Дмитриевич,

преподаватель специальных

дисциплин
Булахова Наталья Дмитриевна,

методист
	Проблемное обучение как одна из современных, инновационных педагогических технологий на уроках специальных дисциплин



	19. 9.
	Ялова Людмила Станиславовна,

мастер производственного обучения
	Применение  информационно-коммуникационных технологий  в работе мастера производственного обучения по профессии 260807.01 Повар, кондитер

	20. 10.
	Бакало В.А.,

мастер производственного обучения
	Интерактивный плакат как инновационное средство повышения познавательной активности обучающихся Ресурсного центра по профессии 110800.02Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства


Вывод: необходимо отметить, что в училище  продолжается деятельность преподавателей по совершенствованию дидактического материала к каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю, созданию электронных методических учебников, что способствует совершенствованию учебно-методического и дидактического обеспечения реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 

В течение анализируемого периода педагогами активно осуществлялась методическая деятельность: проведена корректировка рабочих учебных программ и календарно-тематических планов, разработаны контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям, контрольно-измерительные материалы по реализуемым специальностям. 

3.4 Содержание подготовки через организацию учебного процесса 
В Училище  имеются основные нормативные и учебно-методические документы, регламентирующие образовательный процесс по каждой реализуемой ОПОП. Их основу составляют рабочие учебные планы и рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Рабочие учебные планы основных профессиональных образовательных программ по профессиям  соответствуют заявленным уровням подготовки. В них в полной мере реализованы требования к обязательной и вариативной части, предусмотренным ФГОС СПО. 

График учебного процесса по всем реализуемым ОПОП соответствует требованиям ФГОС по перечню дисциплин, профессиональных модулей и объему нагрузки. 

Расписаний занятий составлено в соответствии с календарными графиками соответствующих профессий, рационально и обоснованно с позиций организации труда обучающихся  и преподавателей. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не превышает 54 часов, аудиторная – 36 часов в неделю. 

Расписание аудиторных занятий соответствует учебному плану по количеству учебных недель в полугодии, совпадению сроков начала и окончания полугодия, практик, каникул, соблюдению установленных форм аттестации. 

Аудиторная нагрузка по ФГОС соответствует действующему расписанию занятий. Рабочий учебный план соблюдается. 

Преподавателями активно внедряются новые формы и методы обучения, средства активизации познавательной деятельности обучающихся, организована самостоятельная и научно-исследовательская работа обучающихся.
Учебно-производственный процесс ориентирован на практическую деятельность выпускников. Заключены договоры о сотрудничестве и частно-государственном партнёрстве. 
Учебно-лабораторная база училища соответствует образовательным программам реализуемых профессий. 

В учебном процессе преподавателями и мастерами производственного обучения используются ресурсы ТСО и вычислительной техники, информационные технологии. 

Учебно-лабораторная база ОП СПО соответствует требованиям ФГОС СПО. 

В училище имеются рабочие программы производственной практики. Содержание, цели и задачи практики соответствуют общим целям образовательной программы. 

Таблица №11 

Сведения о местах проведения практик по ОП СПО
	№ 

п/п 


	Код и наименование  профессии 


	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом 


	Место проведения практики 


	Реквизиты и сроки действия договоров 



	1
	110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	ПП по ПМ01, ПМ02
	СПК «Тельманский»,

ИП глава КФХ «Посный В.М.», ИП глава КФХ «Повалихин А.И.», СПКК «Орлеанский», КФХ «Набойщиков», ИП глава КФХ «Павлюк А.Ю.», ИП «Петренко И.Г.», ИП «Шишкин А.В.», СПК «Благовещенский», Благовещенское Дорожное Ремонтно-строительное Управление.
	Договора от29.11.2010г до 29.11.2014г

Договор от 03.09.2009г до 03.09.2014г



	2
	150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	ПП по ПМ01, ПМ02, ПМ03, ПМ04
	СПК «Тельманский»,
ИП глава КФХ «Посный В.М.», ИП глава КФХ «Повалихин А.И.», СПКК «Орлеанский», КФХ «Набойщиков», ИП глава КФХ «Павлюк А.Ю.», ИП «Петренко И.Г.», ИП «Шишкин А.В.», СПК «Благовещенский», Благовещенское Дорожное Ремонтно-строительное Управление.
	Договора от29.11.2010г до 29.11.2014г

Договор от 03.09.2009г до 03.09.2014г



	3
	130404.01 Машинист на открытых горных работах
	ПП по ПМ01, ПМ04
	Производственный участокпрямого подчинения ОАО «Алтайкрайэнерго по добыче соли».
	Договор от 02.08.2011г до 02.08.2013г

	4
	100701.01 Продавец, контролер - кассир
	ПП по ПМ01, ПМ02, ПМ03
	ЧП «Аленка», ИП «Кора М.М.», ОО «Светлана»,
ПО «Маркет».
	Договора от29.11.2010г до 29.11.2014г


	5
	260807.01 Повар, кондитер
	ПП по ПМ01, ПМ02, ПМ03, ПМ04, ПМ05, ПМ06, ПМ07, ПМ08
	ПО «Маркет», ИП «Кора М.М.», ОО «Светлана»,

Кафе «Околица».
	Договора от29.11.2010г до 29.11.2014г




Организация практики осуществляется на основе двухсторонних договоров о прохождении производственной практики. 

При распределении обучающихся на объекты практики составляется приказ о закреплении обучающихся на объекты. 

За каждой учебной группой закрепляется руководитель практики – мастер производственного обучения. 

Перед началом производственной практики проводится установочный инструктаж, где разъясняются цели, задачи, содержание деятельности, ведение документации, выдаётся договор, задание и программа практики. 

Мастер производственного обучения осуществляет систематический контроль при выполнении обучающимися программы производственной практики и выполнение всех условий двухстороннего договора с предприятием. 

На базах практик создаются необходимые условия для выполнения обучающимися программы прохождения всех видов практик: выделяются рабочие места; поручается работа, соответствующая программе практики; обучающиеся закрепляются за квалифицированными специалистами; обучающимся  предоставляется возможность использования специальной литературы, нормативно-правовой документации принадлежащих организации. Руководители практики от организаций ведут табель посещаемости обучающимися, проверяют дневник, отчет по практике, оценивают его и дают характеристику. 

Вывод:  Материально-техническое обеспечение практики, её методическое обеспечение, их организация и система контроля позволяют сделать вывод, что программы производственной практики выполняются в полном объёме и соответствуют требованиям ФГОС СПО. Содержание практики обеспечивает последовательность процесса овладения обучающимися системой  профессиональных компетенций, целостной профессиональной деятельностью и первоначальным опытом о соответствии требованиям, предъявляемых к выпускнику училища. 
По окончании прохождения практики обучающиеся предоставляют следующую документацию: 

 отчет; 

 дневник, в котором обучающийся должен с первого дня практики вести записи о выполняемой ежедневно работе в профильной организации (записи в дневнике заверяет руководитель практики от предприятия); 

 извещение о прохождении практики с печатями предприятия; 

 характеристика; 

 аттестационный лист; 

 отзыв работодателей;
Производственная практика завершается дифференцированным зачетом освоенных обучающимся  общих и профессиональных компетенций. 

Выводы и рекомендации по разделу 
Комиссия по самообследованию отмечает, что содержание подготовки выпускников по каждой реализуемой ОПОП соответствует требованиям ФГОС. Организация учебного процесса ведется в соответствии с действующим законодательством и требованиями ФГОС. 

Программы государственной итоговой аттестации соответствуют требованиям к уровню подготовки выпускников ФГОС СПО. 

Продолжить работу по оснащению училища программно-информационным и учебно-методическим обеспечением в соответствии с потребностями для эффективной реализации ОПОП.
Раздел 4. Качество подготовки выпускников 
4.1 Качество знаний 

4.1.1 Прием абитуриентов 

В КГБОУ НПО «Профессиональное училище №54» подготовка квалифицированных рабочих (служащих) ведется на базе основного общего   образования молодых людей в возрасте от 15 до 30 лет; на базе среднего общего образования. В училище ведется подготовка по следующим профессиям:
110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

260807.01Повар, кондитер;

100701.01Продавец, контролер – кассир;

130404.01 Машинист на открытых горных работах.
 Распределение обучающихся  по профессиям в процентном соотношении представлено на диаграмме 1. 
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Диаграмма 1 
В училище обучаются обучающиеся, получающие денежные средства в соответствии с законодательством и финансированием краевого бюджета 
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диаграмма 2
Порядок формирования, состав, полномочия и организацию работы приемной комиссии в КГБОУ НПО «Профессиональное училище №54» регламентируется соответствующим локальным актом – Положением от приемной комиссии. Для создания приемной комиссии издается приказ директора о составе и сроках деятельности. 

Правила приема и порядок зачисления в училище разработаны в соответствии с требованиями 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

 Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.01.2014 г. № 36 (зарегистрирован в Минюсте России 06.03.2014г. № 31529). 
Таблица №12
Сведения о приеме
	код
	профессия
	2011г
	2012г
	2013г

	
	
	Контрольные цифры приема
	факт
	% выполнения
	Контрольные цифры приема
	факт
	% выполнения
	Контрольные цифры приема
	факт
	% выполнения

	Основные профессиональные образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	на базе основного общего образования

	110800.02
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	25
	25
	100
	25
	25
	100
	25
	25
	100

	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	25
	25
	100
	25
	25
	100
	25
	25
	100

	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	25
	100

	260807,01
	Повар,кондитер
	25
	25
	100
	25
	25
	100
	25
	25
	100

	на базе  среднего общего образования

	130404.01
	Машинист на открытых горных работах
	25
	25
	100
	25
	25
	100
	25
	25
	100


Рекламные объявления о приеме на 1 курс полностью соответствуют Уставу училища, Лицензии на ведение образовательной деятельности. 

План приема выполняется на 100%. 

Этому способствует проведение ряда профориентационных мероприятий: 

 беседы преподавателей и мастеров производственного обучения в школах с учениками выпускных классов и их родителями; 

 рекламная кампания, ежегодно проводимая Училищем; 

 проведение «Дней открытых дверей»; 

 участие в ярмарках учебных заведений края. 

4.1.2 Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС 

Ежемесячно заместителю директора по УВР представляются отчеты классных руководителей и мастеров производственного обучения о посещаемости учебных занятий обучающимися. 

Классные руководители и мастера производственного обучения  групп систематически отслеживают результаты текущего контроля знаний обучающихся. И посредством ряда мероприятий совместно с родителями (законными представителями) и ведущими преподавателями корректируют уровень освоения ОПОП. 

Самоанализ показал средний уровень эффективности системы текущего и промежуточного контроля. Необходимо регулярно проводить беседы с родителями, тематические лектории, с целью привлечения внимания родителей к учебно-воспитательному процессу.

В декабре 2013г. в процессе самообследования проведен срез остаточных знаний обучающихся. Анализ его результатов показал следующее.

                                                                                                   Таблица №13
Сведения о качестве подготовки обучающихся
	Код и наименование профессии
	Цикл дисциплин 


	Результаты самообследования



	
	
	Кол-во опрошенных (чел.) 


	отл. и хорошо 

(чел./%) 


	удов. 

(чел./%) 


	неуд. 

(чел./%) 


	Ср. балл 



	110800.02 тракторист-машинист с/х производства
	Техническая механика с основами технических измерений
	22
	6/27,3
	16/72,7
	0/0
	3,3

	150709.01 Сварщик (элек.свар.и газосв.работы)
	Основы автоматизации производства
	20
	12/60
	8/40
	0/0
	3,6

	130404.01 Машинист на открытых горных работах
	Основы технической механики и слесарных работ
	22
	10/45,5
	12/54,5
	0/0
	3,5

	100701.01 Продавец, контролер-кассир
	Организация и технология розничной торговли
	20
	9/45
	11/55
	0/0
	3,5

	260807.01 Повар, кондитер
	 Физиология питания с основами товароведения продовольственных товаров
	21
	11/52,3
	10/47,7
	0/0
	


При проведении оценки остаточных знаний обучающихся использовались собственные фонды, рассмотренные на заседаниях методических объединений, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС. 

При проведении тестирования обучающихся обеспечено присутствие не менее 90% от численности группы при наличии уважительных причин у отсутствующих. 

Таблица №14

Участие студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях
	Учебный год 
	Олимпиады, конкурсы 


	Научно-практические конференции 



	2010-2011гг. 
	0 
	0 

	2011-2012гг. 
	1 
	

	2012-2013гг. 
	1 
	3


Ежемесячно заместителю директора по УВР представляются отчеты
Итоги аттестации 2013 год

	Профессия
	Всего выпущено
	Сдали квалифицированный экзамен на:

	
	
	повышенный разряд
	установленный разряд
	пониженный разряд

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы
	24
	7
	17
	-

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	32
	-
	32
	-

	Повар, кондитер
	24
	7
	17
	-

	Машинист на открытых горных работах
	23
	23
	-
	-

	Продавец, контролер-кассир
	23
	13
	10
	-

	Итого
	126
	50
	76
	-


Анализ  результатов  Выпуска учащихся

В 2013 году  5 выпускников окончили обучение с отличием,  50 получили по окончанию училища  разряд выше установленного, 3 выпускника  поступили в Сузы и ВУЗы.

Сравнительный анализ  выпускников окончивших училище с красным дипломом
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4.1.3. Востребованность выпускников.

       В целях улучшения ситуации по трудоустройству выпускников на рынке труда р.п.Благовещенка в училище создана Служба содействия трудоустройству выпускников. 

    Основной задачей Службы является создание условий для самореализации личности выпускника на рынке труда, его адаптации и успешной социализации в обществе. Трудоустройство выпускников частично организовано   через  систему  социального партнёрства, в рамках которой обучающиеся получают реальную возможность освоить будущие рабочие  места, зарекомендовать себя и  приобрести  необходимые профессиональные компетенции  в течение прохождения производственной практики на   выпускном курсе,  работая в организации работодателя.
Сведения о трудоустройстве выпускников  2013 года
	Наименование профессии
	Кол-во человек
	Каналы распределения выпускников

	
	
	Продолжают обучение, чел.
	Призваны в РА, чел
	Трудоустроены, чел
	В т. ч. по полученной профессии, чел
	Не трудоустроены, чел
	В отпуске по уходу за ребёнком, чел

	Сварщик

(электросварочные и газосварочные работы)
	24
	-
	12
	12
	12
	-
	-

	Повар, кондитер 
	24
	2
	-
	19
	19
	-
	3

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	32
	-
	14
	18
	18
	-
	-

	Продавец контролер-кассир
	23
	1
	-
	14
	14
	-
	8

	Машинист на открытых горных работах
	23
	-
	3
	20
	18
	-
	-

	
	126
	3
	29
	83
	81
	-
	11


Вывод: В училище  ведется целенаправленная работа по трудоустройству выпускников, изучение их востребованности на рынке труда, ведется профориентационная работа. В результате проводимой работы выпускники трудоустроены на 65,9 %, занятость выпускников составляет 100%
4.2 Условия, определяющие качество подготовки 

4.2.1 Кадровое обеспечение подготовки  квалифицированных рабочих и служащих.

Училище полностью укомплектовано квалифицированным педагогическим составом, обеспечивающим подготовку рабочих в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ.
Учебно-воспитательный процесс в профессиональном училище осуществляют  33 педагогических работников. Одним из факторов, определяющим достижение стратегических задач, является  постоянно развивающийся уровень профессиональной компетентности педагогов.

Квалификационный уровень руководящих и инженерно-педагогических работников училища
	№п/п
	
	Всего
	Высшее образование
	Среднее

профессиональное

образование
	Высшая категория
	Первая

категория
	Вторая категория

	
	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1
	Администрация
	7
	7
	100
	-
	-
	7
	100
	-
	-
	-
	-

	2
	Преподаватели
	9
	8
	88,9
	-
	-
	5
	55,6
	2
	22,2
	-
	-

	3
	Мастера п/о
	13
	3
	23,1
	10
	76,9
	3
	23,1
	7
	53,8
	-
	-


Педагогический стаж руководящих и педагогических работников училища
	№
	
	Всего
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25  лет
	Свыше 25 лет

	
	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1
	Администрация
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	14,3
	6
	85,7

	2
	Преподаватели
	9
	3
	33,3
	1
	11,1
	1
	11,1
	1
	11,1
	
	
	3
	33,3

	3
	Мастера п/о
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Повышение  квалификации  руководящих и педагогических работников училища
	Повышение квалификации
	Общее кол-во ПР
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	всего 
	%
	всего 
	%
	всего
	%
	всего
	%

	Руководители 
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	Преподаватели 
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мастера п/о
	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Имеют звания и награды
	№
	
	Заслуженный учитель РФ
	Почетный работник НПО
	Почётная грамота Минобразования РФ

	1
	Администрация
	1
	1
	

	2
	Преподаватели
	
	2
	2

	3
	Мастера п/о
	
	
	2


 Анализ данных таблицы показывает, что училище укомплектовано педагогическими работниками на 100%.  Все преподаватели имеют высшее образование,  преподаватели профессиональных дисциплин соответствует профилю преподаваемых дисциплин и модулей. Мастера производственного обучения, ведущие учебную и производственные практики, также имеют образование, соответствующее обучаемым профессиям, 94,4 % педагогических работников имеют квалификационные категории. 

Для совершенствования работы педагогических кадров, для повышения квалификации в училище проводятся открытые уроки, мастер-классы, инструктивно-методические совещания. 

               За 2013 год на курсах повышения квалификации прошли обучение 5 педагогических работников, что составляет 13,2%, повышение квалификации в области новых производственных технологий осуществляется в процессе стажировок мастеров производственного обучения на ведущих предприятиях и организациях. Качество и результативность научно-методической работы в училище зависит от грамотно разработанного учебно-методическое обеспечения учебного процесса то есть от планирования, разработки и создания оптимального комплекса учебно-программной (далее – УПД), учебно-методической документации с использованием различных средств обучения, необходимых для полного и качественного обучения в рамках времени и содержания, определяемых Федеральным стандартом. 

              Преподавателями и мастерами производственного обучения по обучаемым  профессиям была проведена большая научно-методическая работа по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей; перспективно-тематическое планирование учебных дисциплин, МДК; контрольно-измерительные материалы для проведения дифференцированных зачетов, зачетов; контрольно-оценочные средства для проведения экзамена, в том числе и квалификационного; перечень ПЭР и ВПКР.          Ежегодно работники училища  участвуют в краевых и районных  конференциях. 
Вывод: В училище используются разнообразные формы повышения квалификации педагогических работников. Каждый педагогический работник обучается на плановых курсах повышения квалификации один раз в пять  лет. Соблюдаются требования Федерального государственного образовательного стандарта о прохождении стажировки мастерами производственного обучения один раз в три года. 

4.2.2. Материально-техническая база.
Образовательный процесс  строится на основе Закона РФ «Об образовании» Главной целью является обеспечение условий для развития личности способной быстро адаптироваться к изменяющимся условиям жизни, обладающей определенной жизненной позицией. 

Профессиональное училище № 54 является  многопрофильным. Подготовка обучающихся осуществляется по    нескольким      направлениям  профессиональной деятельности:
1. Производства, связанные с металлами:
- сварщик (электросварочные и газосварочные работы).
    2. Общественное питание:
- повар, кондитер.
3.Торговля: 
- продавец, контролёр-кассир.
4. Сельское хозяйство:

-тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.

5. Горное дело:

-машинист на открытых горных работах.
Для проведения занятий теоретического обучения оборудовано:

· 12 кабинетов ;

·  лаборатория для проведения лабораторных работ по профессии повар, кондитер;
· учебный магазин по профессии  продавец, контролёр-кассир;
· 2 сварочных цеха;
· лаборатория тракторов и самоходных машин;
·  спортивный зал.
Образовательная подготовка осуществляется в учебных кабинетах:
· По предметам общеобразовательной подготовки:  кабинет математики, кабинет информатики и ИКТ, кабинет русского языка и литературы, кабинет физики,  химии, немецкого языка, кабинет истории, кабинет основ безопасности жизнедеятельности.
· По профессиональной подготовки оборудованы кабинеты:  

- по профессии повар, кондитер: кабинет технологии кулинарного производства,  технологии кондитерского производства, технического оснащения и организации рабочего места;  

- по профессии продавец, контролёр-кассир: кабинет деловой культуры, бухгалтерского учёта, организации и технологии розничной торговли, санитарии и гигиены.

- по профессии сварщик (электросварочные и газосварочные работы): кабинет технической графики, теоретических основ сварки и резки металлов.

Лабораторные и практические занятия проходятся в  специально отведенных лабораториях.
Анализ соответствия материально-технического оснащения

образовательного процесса и определения потребности в ресурсном обеспечении

КГБОУ НПО «Профессиональное училище  №54»
	№ п/п
	Оборудование, инструмент в соответствии со стандартом
	Наличие оборудования, инструмента в ОУ
	Потребность в оборудовании, инструменте

	
	Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства

	
	Лаборатория самоходных машин

	
	Почвообрабатывающие машины и орудия 
	Почвообрабатывающие машины и орудия 
	

	1. 
	Навесные плуги 
	Навесные плуги 
	

	2. 
	Прицепные плуги
	Прицепные плуги
	

	3. 
	Плуг -  рыхлитель
	Плуг -  рыхлитель
	

	4. 
	Плоскорез - рыхлитель
	Плоскорез - рыхлитель
	

	5. 
	Культиватор -  растениепитатель
	Культиватор -  растениепитатель
	

	6. 
	Культиватор «АПК-7,2»
	Культиватор «АПК-7,2»
	

	7. 
	Борона дисковая «БДТ-7Б»
	Борона дисковая «БДТ-7Б»
	

	8. 
	Набор инструментов 
	Набор инструментов
	

	
	Посевные и посадочные машины
	Посевные и посадочные машины
	

	9. 
	Зерновые сеялки СЗС -2,1
	Зерновые сеялки СЗС -2,1
	

	10. 
	Зерновые сеялки СКП – 2,1 «Омичка» 
	Зерновые сеялки СКП – 2,1 «Омичка» 
	

	11. 
	Зерновые сеялки  СЗ -3,6 А
	Зерновые сеялки  СЗ -3,6 А
	Зерновые сеялки  СЗ -3,6 А

	12. 
	Посевной комплекс «ППК – 8,2»
	Посевной комплекс «ППК – 8,2»
	

	13. 
	Посадочные машины для овощных культур УГМ -4К
	
	Посадочные машины для овощных культур УГМ -4К

	14. 
	картофелепосадочная машина КСМ -4А
	картофелепосадочная машина КСМ -4А
	

	15. 
	Сеялка овощная СО - 4,2
	
	Сеялка овощная СО - 4,2

	16. 
	Свекловичная сеялка ССТ -12В
	
	Свекловичная сеялка ССТ -12В

	17. 
	Сеялка кукурузная СУПН -8А
	
	Сеялка кукурузная СУПН -8А

	
	Машины для уборки зерновых, овощных культур, картофеля, сахарной свеклы и кукурузы на зерно
	Машины для уборки зерновых, овощных культур, картофеля, сахарной свеклы и кукурузы на зерно
	

	
	
	
	

	18. 
	Машина для уборки капусты УКМ - 2
	
	Машина для уборки капусты УКМ - 2

	19. 
	картофелеуборочная машина КСТ – 1,4
	картофелеуборочная машина КСТ – 1,4
	

	20. 
	Корнеуборочная машина КС-6В самоходная 
	
	Корнеуборочная машина КС-6В самоходная

	21. 
	Силосоуборочный комбайн КС  - 1,8 (Вихрь)
	
	Силосоуборочный комбайн КС 1,8 (Вихрь)

	22. 
	Силосоуборочный комбайн КСК -2,1 
	
	Силосоуборочный комбайн КСК -2,1

	23. 
	Зерноуборочный комбайн «Енисей -1200»
	Зерноуборочный комбайн «Енисей -1200»
	

	24. 
	Зерноуборочный комбайн «Лида  -1300»
	Зерноуборочный комбайн «Лида  -1300»
	

	25. 
	тренажер комбайна «Вектор»
	
	тренажер комбайна «Вектор»

	26. 
	Прицепная жатка «Марья – 9,2»
	Прицепная жатка «Марья – 9,2»
	

	
	Машины для уборки трав на сено
	Машины для уборки трав на сено
	

	27. 
	сенокосилка КСФ – 2,1Б-4М 1-брус
	сенокосилка КСФ – 2,1Б-4М 1-брус
	

	28. 
	прес-подборщик ПСВ – 1,6
	
	прес-подборщик ПСВ – 1,6

	
	Машины для внесения удобрений
	Машины для внесения удобрений
	

	29. 
	Разбрасыватель РУН -15В
	Разбрасыватель РУН -15В
	

	30. 
	Разбрасыватель АРУП -8
	
	Разбрасыватель АРУП -8

	31. 
	разбрасыватель НРУ – 0,5
	разбрасыватель НРУ – 0,5
	

	
	Машины для химической защиты растений
	Машины для химической защиты растений
	

	32. 
	Опрыскиватель ОПВ -200
	
	Опрыскиватель ОПВ -200

	33. 
	Опрыскиватель ОШУ-50
	
	Опрыскиватель ОШУ-50

	
	Машины для послеуборочной обработки зерна 
	Машины для послеуборочной обработки зерна 
	

	34. 
	Зерноочистительная машина МЗ-10С
	Зерноочистительная машина МЗ-10С
	

	35. 
	очиститель вороха ОВП-20А
	очиститель вороха ОВП-20А
	

	36. 
	Зерноочистительная сортировальная машина ЗОСМ -10
	Зерноочистительная сортировальная машина ЗОСМ -10
	

	37. 
	Зернометатель ЗМ-60
	Зернометатель ЗМ-60
	

	
	Лаборатория тракторов
	
	

	38. 
	трактор (макет) К-701 к нему ДВС, передний мост, задний мост, КПП в разрезе
	трактор (макет) К-701 к нему ДВС, передний мост, задний мост, КПП в разрезе
	

	39. 
	ДТ-75 М (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	ДТ-75 М (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	

	40. 
	МТЗ-80 (макет), к нему разрезы всех узлов и детали
	МТЗ-80 (макет), к нему разрезы всех узлов и детали
	

	41. 
	макеты и схемы электрооборудования на все трактора
	макеты и схемы электрооборудования на все трактора
	

	42. 
	«Беларус» – 1221
	«Беларус» – 1221
	

	43. 
	«Беларус» – 922
	«Беларус» – 922
	

	44. 
	ВТЗ – 2048А
	ВТЗ – 2048А
	

	45. 
	Трактор «ТК – 701 РЗ»
	Трактор «ТК – 701 РЗ»
	

	46. 
	Трактор «К -701»
	Трактор «К -701»
	

	47. 
	колесный трактор Т-150
	
	колесный трактор Т-150

	48. 
	автотренажер трактора МТЗ 1221
	автотренажер трактора МТЗ 1221
	

	49. 
	трактор гусеничный ВТ-100
	
	трактор гусеничный ВТ-100

	
	Лаборатория автомобилей 
	Лаборатория автомобилей 
	

	50. 
	А\М ГАЗ – САЗ – 35071 самосвал дизель
	А\М ГАЗ – САЗ – 35071 самосвал дизель
	

	51. 
	Автомобиль ЗМЗ-53
	Автомобиль ЗМЗ-53
	

	52. 
	Автомобиль ЗИЛ-130
	Автомобиль ЗИЛ-130
	

	53. 
	Автомобиль САЗ - 3507
	Автомобиль САЗ - 3507
	

	54. 
	Карбюраторный (дизельный) двигатель в разрезе с навесным оборудованием и в сборе со сцеплением в разрезе, коробкой передач в разрезе
	Карбюраторный (дизельный) двигатель в разрезе с навесным оборудованием и в сборе со сцеплением в разрезе, коробкой передач в разрезе
	

	55. 
	Передняя подвеска и рулевой механизм в разрезе
	Передняя подвеска и рулевой механизм в разрезе
	

	56. 
	Задний мост в разрезе в сборе с тормозными механизмами и фрагментом карданной передачи
	Задний мост в разрезе в сборе с тормозными механизмами и фрагментом карданной передачи
	

	57. 
	Комплект деталей кривошипно-шатунного механизма
	Комплект деталей кривошипно-шатунного механизма
	

	58. 
	Комплект деталей газораспределительного механизма
	Комплект деталей газораспределительного механизма
	

	59. 
	 Комплект деталей системы охлаждения
	 Комплект деталей системы охлаждения
	

	60. 
	Комплект деталей системы смазывания
	Комплект деталей системы смазывания
	

	61. 
	Комплект деталей системы питания дизельного двигателя, карбюраторного двигателя
	Комплект деталей системы питания дизельного двигателя, карбюраторного двигателя
	

	62. 
	Комплект деталей системы зажигания
	Комплект деталей системы зажигания
	

	63. 
	Комплект деталей электрооборудования
	Комплект деталей электрооборудования
	

	64. 
	Комплект деталей рулевого управления
	Комплект деталей рулевого управления
	

	65. 
	Комплект деталей тормозной системы
	Комплект деталей тормозной системы
	

	66. 
	Колесо в сборе
	Колесо в сборе
	

	
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

	
	Оборудование для электросварки
	Оборудование для электросварки
	

	1
	сварочный выпрямитель ВД-306
	сварочный выпрямитель ВД-306
	

	2
	Инвертор (380В)
	Инвертор (380В)
	

	3
	Полуавтомат для сварки в среде защитного газа

«Мангуст 201» 
	Полуавтомат для сварки в среде защитного газа

«Мангуст 201» 
	

	4
	Машина точечной контактной  сварки МТ-501
	Машина точечной контактной  сварки МТ-501
	

	5
	Инвертор (220В)
	Инвертор (220В)
	

	6
	Сварочный полуавтомат «Спутник»
	Сварочный полуавтомат «Спутник»
	

	7
	Маски 
	Маски 
	

	8
	Кабинки  для хранения спец.одежды для обучающихся
	Кабинки  для хранения спец.одежды для обучающихся
	

	9
	Монтажная пила 
	Монтажная пила 
	

	10
	Угловая шлифовальная машина
	Угловая шлифовальная машина
	

	11
	Трубогиб 
	Трубогиб 
	

	12
	Угломер 
	Угломер 
	

	13
	Электроды 
	Электроды 
	

	14
	Электрододержатели 
	
	Электрододержатели

	15
	Щетка металлическая 
	
	Щетка металлическая

	16
	Молоток шлакоудаления 
	Молоток шлакоудаления
	

	17
	Очки защитные 
	
	Очки защитные

	18
	Измерительный прибор высоты шва
	
	Измерительный прибор высоты шва

	19
	Измерительный прибор 
	
	Измерительный прибор

	20
	Баллон для углекислоты 
	Баллон для углекислоты
	

	21
	Редуктор для углекислоты
	Редуктор для углекислоты
	

	
	Оборудование для газовой резки
	Оборудование для газовой резки
	

	22
	Кислородный баллон
	Кислородный баллон
	

	23
	Пропан бутановый баллон 
	Пропан бутановый баллон 
	

	24
	Рукава кислородные 
	
	Рукава кислородные 

	25
	Рукава для газа
	
	Рукава для газа

	26
	Резак (2шт)
	Резак (1шт)
	Резак (1шт)

	27
	Очки защитные (2шт)
	Очки защитные (1шт)
	Очки защитные (1шт)

	28
	Кислородный редуктор 
	Кислородный редуктор 
	Кислородный редуктор 

	29
	Пропан бутановый редуктор
	Пропан бутановый редуктор
	Пропан бутановый редуктор

	
	Оборудование для газовой сварки
	Оборудование для газовой сварки
	

	30
	Кислородный баллон 
	Кислородный баллон
	

	31
	Ацетиленовый баллон
	
	Ацетиленовый баллон

	32
	Ацетиленовый генератор «Малыш»
	Ацетиленовый генератор «Малыш»
	

	33
	Ацетиленовый генератор «Бакс-1»
	Ацетиленовый генератор «Бакс-1»
	

	34
	Очки защитные (4шт)
	
	Очки защитные (4шт)

	35
	Щетка металлическая
	
	Щетка металлическая

	36
	Плоскогубцы (4шт) 
	
	Плоскогубцы (4шт)

	37
	Присадочный материал
	Присадочный материал
	

	38
	Горелки 
	Горелки 
	

	39
	Рукава 
	
	Рукава

	40
	Редуктор ацетиленовый (4шт)
	
	Редуктор ацетиленовый (4шт)

	41
	Редуктор кислородный (4шт)
	
	Редуктор кислородный (4шт)

	42
	Электролизная газосварочная установка «Лига -02/22»
	Электролизная газосварочная установка «Лига -02/22»
	

	
	Оборудование для воздушно – плазменной резки 
	Оборудование для воздушно – плазменной резки
	

	43
	Инвертор CUT40В
	Инвертор CUT40В
	

	44
	Ременной воздушный компрессор 
	Ременной воздушный компрессор 
	

	
	Оборудование для аргоновой сварки
	Оборудование для аргоновой сварки
	

	45
	Инвертор TIG200PAC\DC
	Инвертор TIG200PAC\DC
	

	46
	Баллон для аргона 
	
	Баллон для аргона

	47
	Редуктор для аргона
	Редуктор для аргона
	

	48
	Присадочный материал 
	Присадочный материал 
	

	49
	Защитная маска 
	Защитная маска
	

	50
	Металлическая щетка 
	
	Металлическая щетка

	
	Оборудование для сварки пластиковых труб
	Оборудование для сварки пластиковых труб
	

	51
	Сварочное устройство для термопластических труб 
	Сварочное устройство для термопластических труб
	

	52
	Присадочный материал 
	
	Присадочный материал

	
	Машинист на открытых горных работах

	1
	ДТ-75 М (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	ДТ-75 М (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	

	2
	ЮМЗ-80 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	ЮМЗ-80 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	

	3
	Т-130 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	Т-130 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей
	

	4
	Бульдозер ДЗ-171.1
	
	

	5
	Экскаватор механический (3или4 размерной группы)
	
	Экскаватор механический (3или4 размерной группы)

	6
	Экскаватор гидравлический (3или4 размерной группы)
	
	Экскаватор гидравлический (3или4 размерной группы)

	
	Продавец, контролер - кассир

	
	контрольно-кассовые машины
	контрольно-кассовые машины
	

	1
	ККМ «ЭКР 2102 Ф»
	ККМ «ЭКР 2102 Ф»
	

	2
	ККМ «АМС 100Ф»
	ККМ «АМС 100Ф»
	

	3
	ККМ «Астра 100Ф»
	ККМ «Астра 100Ф»
	

	4
	МПККП плеер «Меркурий»
	МПККП плеер «Меркурий»
	

	5
	ККМ «Самсунг ЕR4615RF»
	ККМ «Самсунг ЕR4615RF»
	

	6
	ККМ «Миника – 1102 Ф»
	ККМ «Миника – 1102 Ф»
	

	7
	POS -терминал
	
	POS -терминал

	
	Весоизмерительное оборудование
	Весоизмерительное оборудование
	

	8
	Весы электронные «ВЭ-15Т»
	Весы электронные «ВЭ-15Т»
	

	9
	Весы РН6Ц13УМ
	Весы РН6Ц13УМ
	

	10
	Весы электронные CAS-LP15R
	
	Весы электронные CAS-LP15R

	
	Торговое оборудование
	Торговое оборудование
	

	11
	Холодильная витрина 
	Холодильная витрина 
	

	12
	Прилавки 
	Прилавки 
	

	13
	Горки 
	Горки 
	

	14
	Витрины 
	Витрины 
	

	15
	Вешала
	Вешала
	

	16
	Примерочные кабины
	
	Примерочные кабины

	
	Торговый инвентарь
	Торговый инвентарь
	

	17
	Инвентарь для упаковки и вскрытия тары
	
	Инвентарь для упаковки и вскрытия тары

	18
	Инвентарь для подготовки к продаже и продажи  товаров
	Инвентарь для подготовки к продаже и продажи  товаров
	

	19
	Инвентарь для контроля качества товаров
	
	Инвентарь для контроля качества товаров

	20
	Рекламно-выставочный инвентарь
	Рекламно-выставочный инвентарь
	

	21
	Счетный инвентарь
	
	Счетный инвентарь

	22
	Санитарно-гигиенический инвентарь
	Санитарно-гигиенический инвентарь
	

	23
	
	Штрих –ЕНВД штрих – LightPOS001 (серый) (АСПД ШТРИХ-LIGHT-200)
	

	24
	
	Сканер QuickScan LiteQW2120 
	

	25
	
	Весы Штрих-СЛИМ 200М
	

	26
	
	Блок бесперебойного питания UPS lppon Back Office 600
	

	27
	
	POS-терминал
	

	28
	
	Дисплей покупателя для iTouch POS485
	

	29
	
	АСПД Штрих –М PS/USB (черный)
	

	30
	
	Весы Штрих-Принт Ф1 15-2,5 Д2
	

	31
	
	ККМ Орион-100 чекопечатающая машина
	

	32
	
	Весы СAS SW-5
	

	
	Повар, кондитер

	
	Кулинарный цех
	
	

	1
	Электрические плиты
	Электрические плиты
	

	2
	Водонагреватель 
	Водонагреватель
	

	3
	Жарочные шкафы
	Жарочные шкафы
	

	4
	Вытяжной шкаф 
	
	Вытяжной шкаф

	5
	Оборудование для переработки продуктов
	Оборудование для переработки продуктов
	

	6
	Электрофритюрница 
	Электрофритюрница
	

	7
	Кухонный комбайн
	Кухонный комбайн
	

	8
	Микроволновая печь 
	
	Микроволновая печь

	9
	Пароварка 
	
	Пароварка

	10
	Сотейник 
	
	Сотейник

	11
	Чайный сервиз 
	
	Чайный сервиз

	12
	Молоток для отбивки мяса 
	
	Молоток для отбивки мяса

	13
	Набор карвинга (2шт)
	Набор карвинга (1шт)
	Набор карвинга (1шт)

	14
	Кастрюля 
	Кастрюля
	

	15
	Кухонный инвентарь
	Кухонный инвентарь
	

	16
	Столовый сервиз 
	Столовый сервиз 
	

	17
	Набор фужеров 
	Набор фужеров
	

	18
	Сковороды 
	Сковороды
	

	19
	Разделочные доски 
	Набор карвинга (1шт)
	

	
	Кондитерский цех
	Кастрюля
	

	20
	Электромиксер (2шт)
	Кухонный инвентарь
	Электромиксер (1шт)

	21
	Электромиксер стационарный 
	
	Электромиксер стационарный

	22
	Кондитерские насадки
	
	Кондитерские насадки

	23
	Кондитерские мешки 
	Мармид для 1-блюда
	Кондитерские мешки

	24
	Емкости для взбивания кремов 
	Мармид для 2-блюда
	Емкости для взбивания кремов

	25
	Кисточки кондитерские для смазывания изделий 
	Мясорубка MUM-300
	Кисточки кондитерские для смазывания изделий

	26
	Кондитерские гребенки 
	Миксер Robot-Coupe-300
	Кондитерские гребенки

	27
	Тефлоновая форма для выпечки тортов (2шт)
	Тефлоновая форма для выпечки тортов (1шт)
	Тефлоновая форма для выпечки тортов (1шт)

	28
	Набор силиконовых форм 
	Набор силиконовых форм
	

	29
	Набор железных выемок
	Набор железных выемок
	

	30
	Блюдо под торт 
	Блюдо под торт
	

	31
	
	Миксер пламетарный kitcher Aid 4,8л
	

	32
	
	Овощерезка Robot coude
	

	33
	
	Холодильник «Бирюса»
	

	34
	
	Шкаф расстоечный
	


4.3.Внутренняя система оценки качества образования
Внутриучилищный контроль – система планомерной целенаправленной объективной проверки, учета и анализа состояния учебно-воспитательного процесса, одна из форм руководства педагогическим коллективом. 

Целями внутриучилищного контроля является выполнение государственного образовательного стандарта части обеспечения обязательного содержания образовании, норм активных документов и указаний органов образования. Контроль направлен на достижение обучающимися установленного уровня подготовки и соблюдение максимальной нагрузки. 

Внутриучилищный  контроль является эффективным средством наведения образцового порядка в училище, укрепления трудовой, общественной дисциплины обучающихся , на оказание конкретной помощи педагогическим работникам училиша, предупреждения, выявления и своевременного устранения недостатков, а также обобщения, распространения педагогического опыта.
Внутриучилищный  контроль характеризуется объективностью и компетентностью, последовательностью и системностью, плановостью и преемственностью, гласностью и сравнимостью. 

Персональную ответственность за организацию и составление внутриучилищного  контроля в  училище несет директор. В соответствии с распоряжением участников контроля и указаниями директора внутриучилищный контроль осуществляют заместители директора по УПР, ООД, УВР, старший мастер. 

Отдельные стороны учебно-производственного процесса проверяют и анализируют председатели методических комиссий, наиболее подготовленные педагогические работники. 

Основными принципами внутриучилищного контроля являются: 

- научность контроля; 

- плановость контроля; 

- объективность контроля, выделение главного звена в осуществлении контроля; 

- методическая направленность контроля (чему научили, что исправили, улучшили, от чего отказались, что развили); 

- мотивационная основа контроля, контроль от педагогического работника и для него; 

- доброжелательность, взаимоуважение, взаимообогащение (главное не найти недостаток, а увидеть крупицу успеха и определить перспективу роста педагогического работника; 

- демократизация, гласность внутриучилищного контроля; 

- дифференцированный характер контроля. 

Планирование внутриучилищного контроля осуществляется в виде самостоятельного раздела плана работы училища  на год. При этом учитываются задачи, стоящие перед коллективом училища в новом учебном году, итоги учебно-воспитательной и учебно-производственной работы училища  за прошлый учебный год, решения педагогического совета, предложения методических комиссий и т.д. 

Конкретные цели, содержание и методы контроля формы обсуждения его результатов, а также лица его осуществляющие, указываются в плане контроля на месяц. 

При планировании внутриучилищного  контроля необходимо предусматривать: 

- систему проверки всех сторон учебно-воспитательного процесса, уделяя особое внимание качеству проведения занятий, организации внеучебной работы с обучающимися, в том числе по месту жительства, уровню их знаний, умений, навыков, состоянию их дисциплины, работе с родителями, трудовыми коллективами предприятий, на которых обучающиеся   проходят практику; 

- планомерный охват контролем всех учебных групп, учебно-производственных мастерских, и т.д.; 

- координацию действий и единство требований со стороны руководства к обучающимся, проверку исполнения предложений по итогам предыдущих проверок, решений, ранее принятых по результатам контроля; 

-распределение участков контроля,  между руководителями обучающихся в соответствии с их должностью, специальностью и практическим опытом;

- мероприятия по итогам контроля; 

- другие вопросы организации контроля. 

Система работы администрации с работниками училища: 

- рассказ о требованиях, порядке в училище (вводный инструктаж); 

- посещение уроков, воспитательных мероприятий с целью знакомства с методикой преподавания предмета, воспитательного мероприятия; 

- оказание помощи сотруднику училища,  повышения квалификации; 

- посещение уроков, воспитательных мероприятий по просьбе ПР; 

- помощь в сборе, осмыслении, обобщении, систематизации необходимого материала; 

- привлечение ПР к работе МС, методических комиссий, педагогических чтений, конференций, семинаров, практикумов, курсовых переподготовок, 

- через серию уроков, воспитательных мероприятий (по приглашению ПР) отработка собранного материала; 

- помощь в работе творческого отчета; 

- посещение уроков преподавателей, мастеров производственного обучения с целью выявления ошибок и установления правильного управления в работе; 

- постоянная пропаганда передового педагогического опыта. 

Основными видами внутриучилищного контроля являются: 

- входящий (стартовый контроль - изучение документов абитуриентов, проведение контрольных срезов по общеобразовательным предметам; 

- текущий (промежуточный) контроль; 

- заключительный (итоговый) контроль; 

Основными формами внутриучилищного контроля являются: 

Административный контроль инициатором и организатором выступает администрация училища. 

Преподаватель и мастер производственного обучения, включенный в административный контроль, в качестве контролируемого: испытывает существенные затруднения в осуществлении профессиональной деятельности; совершенствует методику организации, планирования анализа урока, мероприятия с помощью администрации; стремится к повышению профессионального мастерства и достижению стабильных результатов в педагогической деятельности. 

Формальные требования к педагогическому работнику, включенному в административный контроль: предоставить тематическое планирование; определить свои затруднения совместно с представителем администрации; согласовать с администрацией план-график контроля. 

Взаимоконтроль (общественный) контроль – инициатором выступает администрация  училища и методические комиссии преподавателей и мастеров. 

Педагогический работник, участвующий во взаимоконтроле: обладает достаточным профессиональным уровнем в планировании и организации урока, но испытывает определенные затруднения в осуществлении профессиональной деятельности; формирует у себя навыки самоанализа; участвует в контроле, организуемом  Методической комиссией, и имеет хорошие результаты в обучении и воспитании обучающихся.

Формальные требования к педагогическому работнику, включившемуся во взаимоконтроль: выбрать напарника и группу педагогов по взаимоконтролю; составить план-график взаимоконтроля, определить цели, сроки проведения итогов на методических объединениях. 

Контроль учебно-воспитательного процесса и учебно-производственной деятельности осуществляется через: 

- плановый контроль; 

- фронтальный контроль-изучение деятельности каждого педагогического работника не реже одного раза в три года; 

- тематически-обобщающий контроль – связан с задачами работы училища, единой методической темой, тематикой педагогических советов и т.д.; 

- классно-обобщающий контроль направлен на изучение образовательной деятельности в группах, требующих повышенного внимания (вновь скомплектованных, «трудных», выпускных). А также проверки соблюдения единых требований и объема учебной нагрузки; 

- предметно-обобщающий контроль направлен на изучение образовательной деятельности по отдельным предметам; 

- персональный контроль направлен на изучение образовательной деятельности и коррекцию выявленных отклонений в методике преподавания (воспитания) отдельных педагогических работников. 

В качестве методов внутриучилищного  контроля используются: 

Методы контроля результатов: 

- контрольные письменные работы и устные опросы обучающихся; 

- анализ выполнения учебных планов и программ; 

- контрольные практические работы; 

- периодическая проверка тетрадей, конспектов; 

- психолого-педагогическая диагностика обучающихся. 

Методы контроля состояния и условий образовательного процесса: 

- изучение документации участников образовательного процесса; 

- наблюдение за деятельностью участников образовательного процесса; 

- социологические методы исследования (беседы, интервью, анкетирование). 

Внутриучилищный  контроль направлен на изучение и анализ: 

- состояния преподавания общеобразовательных и специальных дисциплин, учебной  и производственной практики; 
-выполнение учебных планов и программ; 

- качества общеобразовательной и профессиональной подготовки, уровня знаний, умений и навыков обучающихся; 

- организации распорядка учебы, труда, отдыха обучающихся и сотрудников училища, состояния дисциплины; 

- состояние внеучебной воспитательной работы с обучающимися; 

- работы по профилактике правонарушений среди обучающихся; 

- физическое развитие и воспитание обучающихся; 

- организации и состояния индивидуальной работы с обучающимися на уроках и во внеурочное время; 

- ведение планирующей, учетной и отчетной документации установленной в училище. 

Контроль за состоянием обеспечивающих процессов включает в себя: 

- контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, требований по охране труда технике безопасности и пожарной безопасности; 

- контроль за учетом, хранением учебно-наглядных пособий, сохранностью имущества училища; 

- контроль за работой учебно-воспитательного персонала; 

- контроль за работой библиотеки, медпункта, столовой и т.д.; 

- контроль за методической работой и повышением квалификации педагогических работников. 

Контроль за работой заместителей директора училища: 

- контроль выполнения должностных обязанностей; 

- контроль выполнения поставленных задач, планов работы, решений, приказов. 

Подведение итогов внутриучилищного контроля. 

Для учета внутриучилищного  контроля в профессиональном училище на каждого преподавателя и мастера п/о заведен журнал контроля его работы, который является единым и обязательным документом для всех руководителей учебного заведения. В журнале делаются записи анализа посещенных уроков и других проверенных сторон деятельности педагогического работника, содержащие выводы и конкретные предложения по устранению выявленных недостатков с учетом материалов всех предыдущих проверок по данному вопросу. Материалы контроля находятся в журнале контроля 5 лет. Журналы контроля - документы служебного пользования. Доступ к ним имеет только администрация училища. 

По результатам внутриучилищного  контроля производится оценка качества деятельности педагогических работников училища.

· мероприятии (занятие) целей достигло полностью;

· мероприятие (занятие) целей достигло частично;

·  мероприятие (занятие) поставленных целей не достигло. 

- оценка состояния учебно-педагогической документации, условий для образования, исполнения ФГОС, учебных планов и образовательных программ производится по 2-х уровневой шкале: удовлетворительное или неудовлетворительное. 

Оформление результатов контроля в училище  производится следующим образом: 

- совещание при директоре, заместителя директора по итогам контроля; 

- проведение педагогического Совета по результатам контроля; 

- приказ о поощрении сотрудников; 

- написание памяток инструкций; 

- обобщение; 

- аттестация ПР на соответствующую категорию, разряд; 

- направление на курсовую переподготовку; 

- повышение в должности; 

- представление к ведомственным и правительственным наградам; 

- приказ о наказании сотрудников; 

- расторжение трудового договора. 

По результатам внутриучилищного  контроля в училище периодически издаются приказы, распоряжения. Вопросы, требующие коллективного анализа и решения, выносятся на обсуждения методических комиссий педагогического совета, общественных организаций училища. 

Для подведения анализа работы училища  за учебный год результаты внутриучилищного контроля обобщаются и систематизируются в виде таблиц, графиков, диаграмм. 

Вывод: В училище функционирует система внутренней оценки качества образования через систему внутриучрежденского контроля.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ      КГБОУ НПО « ПУ №54»,  ПОДЛЕЖАЩЕЙ    САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	№п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек
	223

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	223

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек
	-

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	-

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ  начального профессионального образования
	единиц
	5

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	125

	1.5
	Численность / удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек / %
	-

	1.6
	Численность / удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек / %
	73/57,9%

	1.7
	Численность / удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек / %
	-

	1.8
	Численность / удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек / %
	223/100%

	1.9
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек / %
	26/36%

	1.10
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек / %
	

	1.11
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек / %
	

	1.11.1
	Высшая
	человек / %
	

	1.11.2
	Первая
	человек / %
	

	1.12
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек / %
	

	1.13
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек / %
	

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	
	_

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней заработной плате по экономике региона
	%
	

	3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв. м
	

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	

	3.3
	Численность / удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек / %
	-
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