Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 54»
Публичный доклад 

О результатах основных направлениях деятельности учреждения за 2011-2012 учебный год.

р.п.Благовещенка

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ №54»

I. Общая  характеристика  учреждения.

Тип: образовательное учреждение.

Вид: начальное профессиональное образование.

Статус учреждения: бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище.

Экономические и социальные условия территории нахождения:   Экономика района  представлена сельским хозяйством  и включает в себя 11 сельских производственных кооперативов и 101 крестьянское хозяйство. Другие отрасли экономики представлены: химической отраслью – АО «Кучуксульфат» и промышленной отраслью – Благовещенский комбинат молочных продуктов. На 1 января 2007 года на территории р.п. Благовещенка количество учтенных хозяйствующих субъектов  составило 152 единицы. Преобладающая форма собственности – частная – 65,2%, муниципальная собственность составляет 15%. Ведущей отраслью промышленности является химическое производство, удельный вес которого составляет 58,5%. От общего объема промышленности энергетика составляет 31,5%, пищевая – 2,2%, другие отрасли – 7,8%. 

Район сегодня насчитывает двадцать два  учебных заведения:   КГБ ОУ НПО «ПУ№54», Алтайский строительный техникум, медицинский техникум, 15 общеобразовательных школ, 4 основные школы, 9 начальных школ (филиалов), детская школа искусств, коррекционная школа-интернат, 5 дошкольных учреждений, центр внешкольного образования, центр научно – технического творчества и Дом детского творчества. Традиционно в училище обучаются ребята из разных уголков Алтайского края. (см. приложение 1) 

Лицензия: серия А № 0000971 Регистрационный № 955 от 23 декабря  2011 года.

Государственная аккредитация: Свидетельство о государственной аккредитации 22АА №000670,  Регистрационный № 053 от 01 июля 2011г.

Директор  учебного заведения: Залевский Геннадий Васильевич

Органы государственно-общественного управления и самоуправлении: педагогический совет, совет трудового коллектива, попечительский совет, методическое объединение.

Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.)

Формы обучения: очное

В училище ведется подготовка по следующим профессиям:

· Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

· Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

· Повар, кондитер;

· Продавец, контролер – кассир;

· Машинист на открытых горных работах;

· Хозяйка усадьбы.

Наличие системы менеджмента качества: постоянный контроль за качеством обучения (см. приложение №2)

Форма и содержание вступительных испытаний: прием в училище проводится по предварительному собеседованию.

Конкурс предыдущего года при поступлении: без конкурса.

Программа развития образовательного учреждения: 

Направления:  обновление содержания начального профессионального образования и организация образовательного процесса на основе компетентностного подхода.

Задачи, решавшиеся в отчетном году:

-приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с запросами личности, с потребностями рынка труда, перспективами развития экономики и социальной сферы;

-изменение структуры содержания подготовки и его качественное обновление с учетом перехода на опережающее образование, обеспечивающее развитие личностно-профессионального потенциала специалистов, их мобильности и компетентности;

-совершенствование воспитательного процесса, создание условий для гармонического развития личности;

-приведение профильной структуры подготовки специалистов в соответствии с запросами населения и потребностями рынка труда, современной экономики;

- расширение доступа населения к дополнительному профессиональному образованию;

-совершенствование организационно-управленческой структуры училища;

-формирование эффективной системы управления образовательным процессом;

-развитие кадрового потенциала в соответствии с современными требованиями к подготовке специалистов;

-организация непрерывного повышения квалификации мастеров производственного обучения и преподавателей;

-формирование положительных мотивов у коллектива заниматься инновационной деятельностью;

-формирование системы социально-экономической поддержки обучаемых, выпускников, работников и ветеранов училища;

-развитие научных исследований, направленных на решение проблем профессионального образования;

-создание и расширение информационной образовательной среды училища;

-расширение системы социального партнёрства в сфере начального профессионального образования; 

-выявление требований к уровню подготовки у  работодателей;

-развитие различных форм социального партнёрства;

-формирование дальнейшей программы развития  ОУ на основе достигнутых результатов.
Наличие сайта: http://www.kgoupu54.ru
Контактная информация:тел.8(38564)21-3-50, 21-1-50, 

                                                Факс 8(38564)24-2-47
II. Условия осуществления образовательного процесса.

Режим работы: (см. приложение №3)

  Численность учащихся в расчете на одного педагогического работника: 12 человек

Учебно-материальная база: имеются в наличии ТСО; библиотечный фонд составляет 25166 книг, брошюр, учебников; имеются приборы, инструменты, компьютерная техника (интерактивная доска-3 шт.,мультимедиа-9 шт, цифровой фотоаппарат-2 шт, веб-камера-2шт, видеокамера – 1, компьютер-39шт, принтер-19шт.); с 20 компьютеров имеется выход в Интернет, проведено широкополосное подключение к сети Интернет.

Наличие производственной базы для прохождения практических занятий: имеется в наличии материально – техническая база для подготовки учащихся (см. приложение №4)

Кадровый потенциал: Основополагающим фактором повышения качества профессиональной подготовки выпускников  является рост уровня преподавания, профессиональной компетентности педагогического коллектива. Весь педагогический коллектив КГБОУ НПО «ПУ№54» имеет высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета; регулярно проходит процедуру аттестации, подтверждающую  заявленную квалификационную категорию.

Всесторонняя характеристика педагогического состава КГБОУ НПО  «ПУ№54» хорошо просматривается в следующих диаграммах. (см. приложение №5)

Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья: нет

Стоимость дополнительных платных образовательных услуг: (см. приложение №6)

III. Содержание образования.

Уровень и направленность реализуемых учебных программ:  начального профессионального образования по подготавливаемым профессиям.

Региональный компонент реализуемых программ: базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Алтайского края, реализующих программы общего образования.

Возможности получения дополнительного профессионального образования: только на основе платных образовательных услуг.

Используемые современные образовательные технологии: исследовательская, проблемная, обучение в сотрудничестве, технология развития критического мышления, технология современного урока, метод проектов, кейс-технология, метод «Учение через обучения».

Использование информационных технологий в образовательном процессе: использование ИКТ на уроках, интерактивной доски,  мультимедиа.  (см приложение № 7) .

Места проведения производственных практик: (см. приложение №8)

IV. Воспитательная работа и социальная защита  обучающихся.

Формы воспитательной работы: 
Воспитательная работа в КГБОУ НПО «Профессиональное училище №54» проводится в соответствии с долгосрочной целевой Программой Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №54», которая разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Программы «Развитие образования в Алтайском крае».  

Основной целью программы является: Создание условий для развития полноценной и разносторонней личности обучающегося. 

Задачами программы являются:
· совершенствование структуры и содержания профессионального образования на основе потребностей регионального рынка труда в квалификационных рабочих кадрах;

· формирование у обучающихся потребности  и способности к самопознанию, самоутверждению, самореализации и самосовершенствованию.

· формирование у подрастающего поколения мотивации и потребности в здоровом образе жизни.

· участие в социально значимой деятельности.

· развитие творческих способностей и потребности в творческом самовыражении.

· взаимодействие педагогов, обучающихся и их родителей.

Воспитательная работа проводится в соответствии с годовым планом учебно-воспитательной работы училища, планами воспитательной работы в группах, планами работы педагога-психолога, библиотекаря, руководителей спортивных секций, кружков художественной самодеятельности и кружков по интересам,  санитарно-просветительной работы. Основные направления в воспитательной работе училища: «Я – гражданин», «Здоровому – всё здорово», «Мир, в котором жить тебе и мне (экологическое), «Каждый человек – Вселенная» (духовно-нравственное), «Я – творец» (профессионально-трудовое), «Красота спасёт мир», «Ты + Я» (семейное). Приоритетными направлениями  в 2011 -2012 учебном году были  - здоровьесбережение и патриотическое.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. Обучающиеся получают стипендию в размере 480 рублей. Согласно Локального акта «О стипендии», юношам и девушкам, обучающимся на «хорошо» и «отлично», выплачивается повышенная стипендия (не выходя за рамки фонда группы). В соответствии с распоряжением Администрации Алтайского края № 504-р от 30.11.2011 г. за особые успехи обучающихся в культурной, спортивной, научно-практической деятельности выплачивается академическая стипендия из специального фонда. Социальными льготами пользуются только обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица из их числа. Обучающиеся имеющие высокие показатели в учёбе, получают стипендию Губернатора Алтайского края.

Организация питания и медицинское обслуживание. Все обучающиеся получают четырёхразовое бесплатное горячее питание. В столовой произведён капитальный ремонт и установлено новое оборудование. В училище работает медицинский пункт, который осуществляет контроль за здоровьем детей, проводит санитарно-просветительную работу. Диспансеризацией в 2012 году было охвачено 68 человек.

Организация досуга учащихся. В училище работает театр миниатюр «Ассорти», Музыкальный клуб, музейный кружок, ВПК, кружок по психологии, «Рукодельница». В свободное время обучающиеся посещают библиотеку училища, в кабинете информатики функционирует интернет. Обучающиеся имею доступ к фонду районной библиотеки, посещают краеведческий музей и музей общежития, принимают участие в районных  и краевых творческих конкурсах. В общежитии проводятся вечера отдыха, тематические дискотеки. 

Спортивные  секции: баскетбол (юноши, девушки), волейбол (юноши, девушки), настольный теннис, мини-футбол, легкая атлетика. Проводятся соревнования между группами, принимаем активное участие в районных, краевых и территориальных спортивных мероприятиях. Результаты участия высокие.

Органы самоуправления учащихся, общественные объединения учащихся, действующие в учреждении. В общежитиях созданы советы обучающихся и советы первокурсников. Ученическое самоуправление объединяет Молодёжная республика, министерства  республики помогают президенту МР  в организации соревнования между группами внутри училища,  ведётся работа по улучшению посещаемости и успеваемости в группах, организуют субботники, общеучилищные акции и другие мероприятия. В каждой группе также выбирается актив.

В училище организован Дозор юных пожарных, активно действует совместная рабочая группа «ПУ№54 – территория без наркотиков».

Деятельность по охране и укреплению  здоровья, психолого-педагогическому сопровождению учащихся. Здоровьесбережение – одно из главных направлений в воспитательной работе училища.  В 2011-2012 учебном году  были проведены такие значимые мероприятия, как акция  «День здоровья», конкурс стенных газет «Я – за здоровый образ жизни!». Проводился День здоровья, весёлые старты. В группах ведётся активная работа по нацеливанию обучающихся на здоровьесбережение и по профилактике вредных привычек. 

Создана система мероприятий по соблюдению охране труда обучающихся в образовательном учреждении.

V. Результаты деятельности, качество образования.

Результаты итоговой аттестации учащихся, сведения о трудоустройстве выпускников: по результатам итоговой аттестации выпускникам  присваивается  квалификация и разряд в соответствии с уровнем профессиональной  компетенции. 

Трудоустройство учащихся в государственный сектор экономики чередуется через год: то снижается по ряду объективных причин, то увеличивается. Государственные заказы на подготовку рабочих имеются в строго оговоренном количестве и,  в основном на подготовку и переподготовку в образовательное учреждение направляются непосредственно рабочие с центра занятости населения. В виду развития частного сектора экономики, а также  недостаточного количества специализированных кадров в сфере обслуживания, таких как общественное питание, социальное обслуживание и торговля,  работодатели имеют возможность выбрать будущие кадры из числа учащихся, проходивших у них производственную практику. 

Наши партнеры, с которыми установлены договорные долгосрочные договора о сотрудничестве  и социальном партнерстве в области начального профессионального образования:

· Администрация Благовещенского района;

· Администрация Суетского района;

· Администрация Кулундинского района;

· Администрация Табунского района;

· Социальные партнеры.

 Проводится ежегодно мониторинг социально - психологических и профессиональных намерений молодежи и анализ факторов, влияющих на их формирование. Для этого:

· Размещение информационных материалов о деятельности профессионального училища №54 в средствах массовой информации;

· Проведение в училище Дней открытых дверей;

· Выездные агитационные работы по школам;

· Консультирование населения по условиям поступления в КГБОУ НПО «ПУ№54» (см. приложение №9).

Достижения учащихся в олимпиадах и конкурсах: Результаты участия обучающихся выпускных курсов в краевых конкурсах профессионального мастерства  характеризуют уровень работы педагогического коллектива.  В течении 2012 учебного года наши обучающиеся  приняли участие в  краевых конкурсах по разным профессиям и показали высокий уровень профессиональной подготовки.  В краевом конкурсе профессионального мастерства по профессии «Водитель»  в с.Гальбштадт,  обучающийся  Янцен Андрей  занял  третье место в общем зачете среди обучающихся. За краевой фестиваль художественного творчества «Россия. Молодость. Талант» обучающиеся Семенов Алексей, Уручьева Елена, Сивожелезова Наталья   награждены дипломами 3 степени по декоративно – прикладному искусству. За участие в краевом конкурсе Арт –Профи Форум Рябчун Екатерина, Сайдилаева Согдиана награждены дипломами участника «За глубокое воплощение идеи конкурса», а Лавриненко Татьяна  - вручен сертификат  участника. Щепин Вадим  за районный  конкурс Мистер Шлягер – 2012г награжден дипломом 3 степени.А Кучерявенко Екатерина получила диплом 1 степени за краевой заочный конкурс «Реферативных, научно исследовательских, проектных и творческих работ «Юность»». 
Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников:  имеются отзывы от Администрации Благовещенского района, председателя СПК «Тельманский» Эйзенкрейна С.П., председателя ПКЗ «Новый Путь», ОАО Калмыкова П.П., СПК «Благовещенский» Кудрявцева В.И., ПО «Маркет» Комбарова С.А., в которых выражалась благодарность за хорошую подготовку специалистов. 

Характеристика социализации учащихся: Социально-психологический портрет обучающихся (см. приложение №11).
В 2011-2012 учебном году в училище обучалось 16 детей, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа. Работа в данном направлении проводилась в соответствии   Законом АК «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Алтайском крае» №72 от 31.12.04 г. Обучающиеся выше названной категории обеспечиваются бесплатным общежитием,  необходимой мебелью и мягким инвентарём; получают 50% добавочно к стипендии, один раз в год им выплачивается сумма в размере трёх стипендий на приобретение канцелярских товаров; получают бесплатные лекарства  и медицинское обслуживание, а также проходят ежегодную диспансеризацию и медицинские осмотры. Руководствуясь нормами, прописанными в   Постановлении администрации Алтайского края №661 от 10.11.2005 г., администрация училища  обеспечивает обучающихся данной категории одеждой, обувью, мягким инвентарём, дополнительным питанием.  Обучающиеся из числа выпускников детских домов обеспечены патронатным сопровождением. Администрация ОУ представляет интересы обучающихся из числа детей-сирот в суде, контролирует своевременную выплату алиментов родителей, лишенных родительских прав, защищает жилищные права ребёнка. По выпуску шефы-наставники и администрация училища  организует работу по их успешному трудоустройству.

В училище ведётся постоянная работа по разъяснению обучающимся их прав и гарантий по защите детства посредством знакомства с Конвенцией о правах ребёнка, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» и др.
Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения): (см. Приложение № 10).

Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах:  В 2012 году «Профессиональное училище № 54» принимало участие:

-14й Всероссийский форум «Образовательная  среда»  администрация училища получила Диплом  за разработку и презентацию проектов направленных на повышение качества российского образования; 
-Долгосрочная целевая программа «Подготовка квалифицированных кадров для различных отраслей экономики Алтайского края» на 2010-2012 годы,  награждено Дипломом II степени в номинации «Перспективный инновационный проект» II-го фестиваля инновационных образовательных проектов учреждений НПО и СПО Алтайского края;

- Интернациональный семинар «Система профессионального образования в Китае», награждено Сертификатом. (см.Приложение №12)
VI. Финансово-экономическая деятельность.

(см. приложение № 13).

VII. Социальное, государственно-частное партнерство.

Социальные партнеры, доноры и спонсоры учреждения, направления взаимодействия, договоры: ООО «Сетевые технологии», ООО «НПФ «Амалтея», ООО «Алгол плюс», Международная ассоциация пользователей и разработчиков электронных библиотек и новых информационных технологий, ООО «АСМ-Алтай», ОАО «РМЗ».

Благотворительные фонды, с которыми работает учреждение: нет.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, результаты их реализации: оказали спонсорскую помощь в организации Ресурсного центра.

Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе и оценки качества образования: представители от работодателей присутствуют на квалификационных экзаменах для оценки качества подготовки специалистов по востребованным ими профессиям. Работодатели участвуют в разработке образовательных программ, контрольно –оценочных средств для оценивания общих и профессиональных компетенций выпускников.
Договоры с профильными организациями работодателей: ПКЗ «Новый Путь», ОАО; ПО «Маркет», СПК «Тельманский»; СПК «Благовещенский»; СПК «Орлеанский»; ЧП «Аленка»; ОО «Светлана»; ИП «Петренко ИГ»; КФХ «Повалихин АИ»; КФХ «Посный ВМ»; КФХ «Павлюк АЮ»; кафе «Околица»; КФХ «Набойщиков»; ИП «Кора ММ», Производственный участок прямого подчинения ОАО «Алтайкрайэнерго» по добыче соли.
VIII. Заключение. Перспективы развития учреждения.

Задачи реализации Программы развития (стратегического плана) образовательного учреждения в среднесрочной перспективе: 

· создании условий для повышения конкурентоспособности;

· развитии инновационной деятельности;

· изменений структуры экономики в пользу наукоемких отраслей;

· формирование трудовых ресурсов, способных воспроизводить материальный и интеллектуальный потенциал страны;

· обеспечение социальной и профессиональной мобильности;

· формирование кадровой элиты общества, основанной на свободном развитии личности.

Планируемые структурные преобразования в учреждении (создание ресурсных центров, учебных полигонов, учебно-производственных площадок и др.): создание многоотраслевого ресурсного центра.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году: на основании приказа Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи за №2037 от 25.06.2010г «Об апробации ФГОС в учреждениях НПО в 2010-2011 уч.году» в рамках эксперимента КГОУ НПО «ПУ№54» является пилотным по апробации с 1 сентября этого года ФГОС нового поколения по профессии 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные  работы).
С 1сентября 2011года в училище ведется подготовка обучающихся по профессиям 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,  150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные  работы), 130404.01 Машинист на открытых горных работах,  260807.01 Повар, кондитер согласно ФГОС нового поколения.
         Приложение №1
Мониторинг географии региона
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Приложение №2

Качество обучения за 2012год
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                                                                                                                                                                               Приложение №3

Режим работы

Подъем                                                                                               07-00

Санитарно –гигиенические процедуры                                          07-00-07-30

Завтрак                                                                                              07-30-08-00

Линейка (четверг)                                                                             08-25-08-40
Учебные занятия                                                                                08-30-15-55
Обед                                                                                                     11-50-12-35
Полдник                                                                                               15-45-16-00
Личное время                                                                                     16-00-19-00

Работа секций и кружков                                                                  16-00-19-00

Ужин                                                                                                    19-00-19-30

Личное время,  проведение мероприятий                                       19-30-20-00

Самоподготовка                                                                                 20-00-21-00

Подготовка ко сну                                                                              21-00-22-00

Отбой                                                                                                   22-00

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

Понедельник                                                                     уборка закрепленной территории

Вторник                                                                              мероприятия в общежитии

Среда                                                                                   генеральная уборка кабинетов

Четверг                                                                              линейка,  общеучилищные 

                                                                                             мероприятия,   классный час.
                                                                                               Приложение №4
Материально – техническая база

На базе училища работает Центр по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров по профессиям, указанным в лицензии. По сравнению с прошлыми годами число желающих обучиться профессиям растёт, наблюдается положительная тенденция роста обучения безработных граждан, направляемых Центром занятости населения.

Участие училища  в открытом конкурсе,  проводимом Главным управлением экономики и инвестиций Алтайского края совместно с Центром занятости населения,  позволило получить необходимые денежные средства для  укрепления  материально-технической  базы новых профессий. Для того чтобы обучить  квалифицированного рабочего, востребованного на рынке труда, необходимо оснащать учебно-производственный процесс в соответствии с современными требованиями работодателей. Требуются мастерские, оснащённые современным оборудованием, в кабинеты специальных дисциплин необходимы наглядные пособия, технические средства, способные осветить достижения науки и техники в выбранной отрасли экономики, помочь научить новым технологиям, соответствующим возросшим требованиям работодателей. Третий разряд квалификации молодых рабочих  никого уже не устраивает,  в рыночных условиях  требуются рабочие четвёртого-пятого разряда. 

Материально - техническое обеспечение училища:

· тракторист-машинист с\х производства:

· лаборатория по сельскохозяйственным машинам имеет в наличие:

· стогометатель;

· грабли;

· силосоуборочная машина КУФ - 18;

· картофелепосадочная машина КСМ -4А;

· картофелеуборочная машина КСТ – 1,4;

· машина для внесения органических удобрений 1-ПТУ-4,0;

· навесные плуги;

· культиваторы;

· бороны;

· зерновые сеялки;

· сцепки;

· разбрасыватель НРУ – 0,5;

· комбайн «Нива»;

· волновая жатка;

· наклонная камера;

· подборщик ППТ -3А;

· молотильный аппарат;

· соломотряс;

· очистка зерна;

· копнитель;

· шнеки, элеваторы, бункер;

· коробка переменных передач;

· мост управляемых колес;

· рулевое управление комбайном;

· муфта сцепления молотилки;

· кабина и органы управления;

· гидравлическая система комбайнов;

· мост ведущих колес;

· очиститель вороха ОВП-20А;

· семяочистительная машина СМ-4;

· дальнеструйный дождеватель ДДН-70;  

· лаборатория по тракторам имеет в наличие:

· трактор (макет) К-701 к нему ДВС, передний мост, задний мост, КПП в разрезе;

· ДТ-75 М (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей;

· МТЗ-80 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей;

· Т-130 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей;

· макеты и схемы электрооборудования на все трактора;

· сварщик (газосварочные, электросварочные работы):

· лаборатория сварки имеет в наличие:

· инвенторы;

· спутник полуавтомат;

· точечная сварка;

· лига электролазерная (газовая установка);

· аппарат для сварки пластиковых труб;

· ацетиленовый генератор;
· электродуговая сварка;

· сварочный выпрямитель ВД-306

· полуавтоматическая сварка;

· трубогиб;

· сварка-аргон

· резка-плазма;

· ацетиленовый баллон.
· повар, кондитер:

· лаборатория поваров, кондитеров имеет в наличие:

· электроплита;

· кухонный комбайн «Элекма»;

· микроволновая печь;

· фритюрница «Филипс»;

· столовый инвентарь;

· продавец, контролер-кассир:

· лаборатория продавцов имеет в наличие:

· весы торговые настольные ВЕ 15 ТЕ 2 эл;

· кассовый аппарат ER 4615 RF;

· контрольно-кассовая машина АМС -100Ф;

· машина электронно-кассовая «Миника – 1102 Ф»;

· машина электронно-контрольная кассовая машина «ЭКР 2102 Ф»;

· весы 15 ТЕ;

· кассовый аппарат «Астра»;

· контрольно-кассовая машина «ЭКР – 2102 Ф»;

· МККП плеер «Меркурий».

За последние годы материально-техническая база училища пополнилась:

· приобретено оборудование в сварочную лабораторию;

· приобретено четыре трактора: «Беларус» – 1221 (2 ед.), «Беларус» – 922, ВТЗ – 2048А;

· приобрели сельхоз инвентарь: сеялка СЗС-2,1; почвообрабатывающий агрегат АПК – 7,2; сенокосилка КСФ – 2,1Б-4М 1-брус, сегмен, пальцевая; борона дисковая тяжелая БДТ – 7Б,Прицепная жатка Марья-9,2», плуг «ПН-4-35»,трактор «ТК-701 РЗ», посевной комплекс «ППК-8,2», посевной комплекс «Омичка»борона дисковая «БДТ-7Б» ;

· комбайн «Енисей 1200 1НМ9165К»;

· А\М ГАЗ – САЗ – 35071 самосвал дизель;

· мебель ученическая;

· библиотечный фонд;

· мебель для общежития.

   Приложение №5 

Кадровый потенциал

Всесторонняя характеристика педагогического состава КГБОУ НПО  «ПУ№54» хорошо просматривается в следующих диаграммах
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Большинство педагогов и мастеров производственного обучения имеют большой опыт работы в системе начального профессионального образования,  хорошие традиции и методики преподавания и воспитания молодёжи, что  позволяет успешно решать поставленные задачи в условиях  проблем слабой общеобразовательной подготовки, падения моральных устоев, нежелания учиться.  
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Средний возраст преподавателей  и мастеров производственного обучения «ПУ№54» составляет 45 лет.  Но, несмотря на это, привлечение молодых, энергичных  квалифицированных кадров, создание для них комфортных условий в коллективе для решения  задач в обучении и воспитании молодёжи.

Основная цель работы педагогического коллектива ОУ состоит в качественной работе по повышению уровня образованности учащихся и профессионального роста их мастерства. Организация плановых и промежуточных контрольных срезов по предметам специального цикла и производственного обучения даёт возможность проследить уровень подготовки, а именно определить коэффициент усвоения определённого модуля профессиональных навыков. Средняя заработная плата педагогов составляет 12 тыс. 500 руб.

 Приложение №6

Стоимость дополнительных  платных образовательных услуг.

                   1. Тракторист – 9000руб.             5. Водитель категории «В» - 8500руб.

                   2. Продавец    - 9500руб.              6. Водитель категории «С» - 11500руб.

                    3.Повар           - 10 000руб.              7.Водитель категории «Д»     - 9000руб.

                    4.Сварщик       - 9500руб.             8.Водитель категории «Е»      - 8000руб.

Приложение № 7

В современных условиях  начальное профессиональное образование идёт по пути интеграции общеобразовательного и профессионального образования, что является обязательным условием учебного процесса. Общее и профессиональное  образование  одинаково важны  для подготовки специалиста, востребованного на рынке труда.

Количество ИПР, принявших участие в инновационной деятельности

	
	2012г

	На краевом уровне
	33

	На местном уровне
	35


Педагогический коллектив компетентен и готов к инновационной деятельности.

Приложение №8                                          

Схема взаимодействия КГБОУ НПО «ПУ №54» с социальными партнерами (по прохождению производственных практик учащихся)

















                                                                                                                Приложение №9

По результату итоговой аттестации выпускникам училища присваивается  квалификация и разряд в соответствии с уровнем профессиональной компетенции.

	Наименование показателей
	2012

	1
	2

	1. Всего учащихся выпускного курса, получивших дипломы
	86

	2. Уч-ся, получившие дипломы с отличием
	1

	3. Уч-ся, получившие разряды выше установленных  
	13

	4. Качество выпуска, %
	35,2

	5. Трудоустроено всего, чел
	58

	6. Трудоустроено в государственный сектор экономики, чел
	27

	7. Трудоустроено в частный  сектор экономики, чел
	31

	8. Призваны в ряды ВС РФ
	22


Приложение №10

Достижения

	Уч. год
	Наименование конкурса
	Кто принял участие
	Результаты

	1
	2
	3
	4

	2012г
2012г

2012г

Март 2012г

Ноябрь 2011г

2012г
	Краевой конкурс профессионального мастерства среди обучающихся и мастеров производственного обучения       Кулундинской территориальной группы учреждений НПО по профессии «Водитель автомобиля категории «С»» на базе «ПУ№69»  с.Гальбштадт

Краевой конкурс профессионального мастерства среди обучающихся и мастеров производственного обучения  учреждений НПО по профессии «Повар» на базе «ПУ№35» г.Барнаул

Краевой конкурс профессионального мастерства среди учащихся и мастеров производственного обучения учреждений НПО по профессии «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования» на базе «ПУ № 54», р.п.Благовещенка
9 краевая научно-практическая конференция обучающихся образовательных учреждений начального профессионального образования Алтайского края «Юность и наука. Третье тысячелетие», посвященное 75 –летию Алтайского края.

5 первенство Алтайского края по стрельбе из пневматической винтовки, посвященное 70-летию битвы под Москвой

краевой конкурс профессионального мастерства среди воспитателей общежитий, посвященный 75-летию Алтайского края. стала призёром этого конкурса. Ей вручены кубок, золотая медаль, Диплом 1 степени и ценный подарок.

	Учащаяся гр.361 Янцен Андрей, мастер производственного обучения Бобченко Н.Н.

Учащаяся гр.363 Рябчун Катя, мастер производственного обучения Ялова Л.С.

Учащийся гр.365 Барабаш Дмитрий, мастер производственного обучения Залевский А.Г.

Обучающаяся 358г

Наумчик Дарья, Шулева Екатерина, 368г

Игнатенко Валентин 367 гр., Байкенов Елдос, Байкенов Радик 361гр.

Меленчук Ирина Владимировна, воспитатель общежития №2
	Янцен Андрей занял 3 место в общем зачете среди обучающихся, 2 –место в номинации «Техническое обслуживание и практическое вождение автомобиля»; Бобченко Н.Н. занял 1 –место в общем зачете среди мастеров п/о, 1-место в номинации «Техническое обслуживание и практическое вождение автомобиля», 2-место в номинации «Медицинская помощь», 1-место общекомандное

Сертификат участника
Залевский А.Г.-3-место в общем зачете среди мастеров п/о

Сертификат 

Грамота
Ей вручены кубок, золотая медаль, Диплом 1 степени и ценный подарок.



Результаты спортивных соревнований в 2011-2012 учебном году:

Зональные первенство по настольному теннису (юноши)-3 место.
Зональные первенство по настольному теннису (девушки)-3 место.
Зональные первенство по волейболу (юноши)-3 место.
Зональные первенство по волейболу  (девушки)-3 место.

Краевые финальные соревнования по волейболу (девушки)-3 место.

Международные соревнования по волейболу (юноши) – 1 место
  Приложение № 11

Социально-педагогический портрет обучающихся
1. Контингент обучающихся на 2011-2012 учебный год составляет 317 обучающегося.

2. Несовершеннолетних на начало учебного года – 154 человека.

3. Обучающихся из многодетных семей – 43 человека.

4. Обучающиеся из малообеспеченных семей –145 человек.

5. Обучающиеся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на начало учебного года – 16, 

6. Обучающиеся из неполных семей – 117 человек (одна мать – 104, один отец - 13).

7. Обучающиеся, состоящие на учете в правоохранительных органах – 10человек.

8. Обучающиеся, состоящие на учете у врача – нарколога – 5 человек.

9. Обучающиеся, состоящие на внутриучилищном контроле – 40 человек.

10. Количество девушек – 119 человек.

11. Количество юношей – 198 человек.

12. Обучающиеся, курящие – 190 человека.

13. Обучающиеся из семей, находящихся в социально опасном положении – 9 человек.

14. Обучающиеся, относящиеся к «группе риска»-42 человека.

15. Совет Молодежной республики-15 человек.

16. Учащиеся, проживающие в общежитии-180 человек.

17. Совет общежития № 1 – 12 человек, общежитие № 2 – 12 человек.

18. Обучающиеся, занимающиеся в спортивных секциях и кружках художественной самодеятельности – 243 человека.

19. Количество суицидов – нет. 

                                                     Приложение № 12
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Приложение 13
Финансово-экономическая деятельность 2012г.

	Наименование


	в тыс.руб
	кэк211


	кэк212


	кэк213


	кэк221


	кэк222


	кэк223


	кэк225


	кэк226


	кэк262


	кэк290


	кэк310


	кэк340



	Годовой бюджет
	36118
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения:

краевой бюджет

предпринимательская и иная приносящая доход деятельность


	33362
2756
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление использования бюджетных средств:

заработная плата

прочие выплаты

начисления на выплаты по оплате труда

услуги связи

транспортные услуги

коммунальные услуги

работы, услуги по содержанию имущества

прочие работы, услуги
	
	10188

	74
	3077
	101
	28
	2270

	8037
	518
	
	
	
	

	Пособия  по социальной помощи населению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	302
	
	
	

	Прочие расходы Увеличение стоимости основных средств

Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4153
	1455
	3108

	Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных фондов:

Заработная плата

Прочие выплаты

Начисления на выплаты по оплате труда

Услуги связи

Транспортные услуги

Коммунальные услуги

Работы, услуги по содержанию имущества

Прочие работы, услуги
	
	704
	34
	162
	3
	17
	230
	296
	209
	
	
	
	

	Пособия по социальной помощи населению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	

	Прочие расходы

Увеличение стоимости основных средств

Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	63
	49
	989

	Стоимость платных услуг
	2756
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АО


 « Кучуксульфат»








Многоотраслевое Объединение Коммунального Хозяйства





Сельский производственный кооператив  «Димитровский»





Благовещенская центральная больница





Степноозерское многоотраслевое объединение коммунального хозяйства








Кафе « Кора»





Сельский производственный кооператив  «Орлеанский»





КГОУ НПО «ПУ №54»





Кафе  «Светлана»





Кафе


« Ромашка»





Сельский производственный кооператив  «Тельманский»





Межрайонное Муниципальное Унитарное Топливно – Снабжающее Предприятие





Сельский производственный кооператив «Нива»








ОО «Маркет»





Сельский производственный кооператив «Благовещенский»





Агрофирма


 «Гляденьская»





Государственное Унитарное Предприятие племенноконный завод 


« Новый путь»





ЧП «Скулкин А.Г.» 





ОАО Благовещенский Комбинат Молочных Продуктов





Благовещенское Дорожное Ремонтно-строительное Управление





Благовещенская птицефабрика








